
Приложение № 1

к приказу ГУК «ГМФ»
от 01.02.2023 № 24-1/О

Введено в действие с 01.02.2023

Положение
о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований

охраны труда у сотрудников ГУК «ГМФ»

Саратов
2023



2

СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТЕ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ-
РАЗРАБОТЧИК: 

Отдел правовой и кадровой работы, ведущий 
специалист по охране труда

ИСПОЛНИТЕЛЬ (АВТОР): Миронов Д.В.

ВЗАМЕН:

НОМЕР РЕДАКЦИИ: 1.0

ИЗМЕНЕНИЯ К ДОКУМЕНТУ:



3

Оглавление

1. Термины, определения и сокращения.....................................................................................................4
2. Общие положения...........................................................................................................................................6
2.1.  Порядок обучения по охране труда..........................................................................................6
2.1.1 Организация и проведение инструктажей по охране труда..................................................6
2.1.2. Организация проведения вводного инструктажа..................................................................6
2.1.3. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.......................7
2.1.4. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда..............................8
2.1.5. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда......................................9
3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте..................................................................10
4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим......................11
5. Организация и проведение обучения по использованию (применению)..........................................13
средств индивидуальной защиты (СИЗ).......................................................................................................13
6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда.....................................................15
7. Организация проверки знания требований охраны труда....................................................................17
8. Оформление документов и записей о планировании и.........................................................................18
регистрации проведения обучения по охране труда..................................................................................18
9. Заключительные положения.......................................................................................................................19

Приложения № 1. Программа вводного инструктажа по охране труда для работников ГУК
«ГМФ»
Приложение № 2. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда в ГУК «ГМФ»
Приложение  №  3.  Перечень  профессий  и  должностей  работников  ГУК  «ГМФ»,  
освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
Приложение № 4. Программы № 1-7 первичного инструктажа по охране труда на рабочем
месте  (для  офисных  сотрудников;  водителя;  коменданта;  слесаря-сантехника;  электрика;
дворника; уборщика служебных помещений)
Приложение  №  5. Журнал  регистрации  инструктажей  по  охране  труда  на  рабочем  месте
(первичный, повторный, внеплановый) и целевого инструктажа.
Приложение №6. Перечень профессий и должностей работников ГУК «ГМФ»,
которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте.
Приложение № 7. Журнал регистрации стажировок.
Приложение № 8. Перечень работников  ГУК «ГМФ», подлежащих обучению по оказанию
первой помощи пострадавшим.
Приложение  №  9 Примерные  перечни  тем  теоретических  и  практических  занятий  для
формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
Приложение № 10. Перечень работников  ГУК «ГМФ», подлежащих обучению требованиям
охраны труда.
Приложение  № 11.  Минимальное  количество  работников,  подлежащих  обучению
требованиям охраны труда в ГУК «ГМФ», в организации или у ИП, оказывающих услуги по
обучению руководителей и работников вопросам охраны труда.
Приложение  № 12.  Примерный  перечень  темдля  формирования  программ  обучения
требованиям охраны труда. 
Приложение  №  13.Протоколпроверки  знаний  требований  охраны  труда  работниковГУК
«ГМФ».



4

1. Термины, определения и сокращения

Для целей настоящего Положения о порядке обучения по охране труда и проверки
знания  требований  охраны  труда  у  сотрудников  ГУК  «ГМФ» (далее  –  Положение)
используются следующие термины, определения и сокращения:

Музей–ГУК «ГМФ».

Безопасные условия труда– это состояние условий труда, при которых воздействие
на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено либо уровни их
воздействия не превышают установленные нормативы.

Вводный  инструктаж–вид  инструктажа,  который  заключается  в  первичном
ознакомлении  работника  с  его  должностными  инструкциями,  правилами  техники
безопасности на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж по охране труда– это обучение правилам охраны труда,
которое нужно провести в ряде случаев: если изменились условия труда, работник получил
травму на производстве и т.д.

Инструктаж  по  охране  труда –  это  комплекс  мер,  целью  которых  является
ознакомление  сотрудников  предприятия  с  правилами  безопасного  поведения  на  рабочем
месте.

Инструктирующий –сотрудник, проводящий инструктаж по охране труда.

Инструктируемый–работник, с которым проводят инструктаж по охране труда. 

Несчастный случай на производстве– это событие, в результате которого работник
погиб  или  получил  повреждение  здоровья  (телесные  повреждения  (травмы),  в  т.ч.
нанесённые  другим  лицом;  тепловой  удар;  ожог;  обморожение;  утопление;  поражение
электрическим  током,  молнией,  излучением;  укусу  и  другие  телесные  повреждения,
нанесенные  животными  и  насекомыми;  повреждения  вследствие  взрывов,  аварий,
разрушения зданий, сооружений, конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных
обстоятельств,  иные  подтверждения  здоровья,  обусловленные  воздействием  внешних
факторов, повлёкшие за собой необходимость перевода пострадавшего на другую работы,
временную  или  стойкую  утрату  им  трудоспособности  либо  смерть  пострадавшего  при
выполнении трудовых обязанностей или работ в интересах работодателя. 

Организация обучения по охране труда– одна из обязанностей работодателя. Она
включает  обучение  безопасным методам и  приемам выполнения  работ,  оказанию  первой
помощи  пострадавшим  на  производстве,  проведение  инструктажа  по  охране  труда,
стажировок на рабочих местах.

Охрана труда(ОТ)– система  сохранения жизни и здоровья работников в  процессе
трудовой  деятельности,  включающая  в  себя  правовые,  социально-экономические,
организационно-технические,  санитарно-гигиенические,  лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия. 
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Оценка  профессиональных  рисков– это  комплекс  мероприятий,  позволяющих
выявить  риск  повреждения  здоровья,  определить  его  величину  и  тяжесть  потенциальных
последствий.

Повторный  инструктаж–это  инструктаж  по  охране  труда,  который  проходят  все
работники,  за  исключением  лиц,  освобожденных  от  первичного  инструктирования,
независимо от их квалификации, стажа работы и образования не реже 1 раза в 6 месяцев по
программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

Первичный инструктаж по охране труда –  это инструктаж в виде практических
занятий для более быстрого и комплексного усвоения знаний и приемов безопасной работы
на конкретном рабочем месте.

Протокол проверки знаний требований по охране труда  –это документ, который
составляется по результатам проверки знаний требований охраны труда.

Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с ГУК «ГМФ». 

Работодатель – ГУК «ГМФ». 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть в  связи с  его  работой и которое  прямо или косвенно  находится  под контролем
Работодателя. 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ)–средства, используемые работником для
предотвращения  или  уменьшения  воздействия вредных  и  опасных  производственных
факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты (СКЗ)–это различного рода технические средства,
устройства, оборудование, а также определенные мероприятия, позволяющие предотвратить
или уменьшить воздействие на работников вредных и опасных производственных факторов.

СОУТ – специальная оценка условий труда на рабочих местах, предусмотренная ФЗ
от  28.12.2013  №  426-ФЗ  (ред.  от  30.12.2020)  «О  специальной  оценке  условий  труда»  
(с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2021).

Стажировка  на  рабочем  месте –  это  процесс  подготовки  работника  к
самостоятельной работе.

Требования  охраны  труда –  государственные  нормативные  требования  охраны
труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами
Работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране
труда.

Целевой инструктаж – это  мероприятие,  в рамках которого сотрудников обучают
технике безопасности при выполнении внештатной работы или проведении массовых акций.
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2. Общие положения

В целях реализации требований Трудового кодекса РФ, постановления Правительства
РФ  от  24.12.2021  №  2464  «О  порядке  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания
требований охраны труда» в ГУК «ГМФ» (далее – Музей) обучение сотрудников Музея по
охране труда осуществляется в ходе проведения:

 инструктажей по охране труда;
 стажировки на рабочем месте;
 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
 обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам

выполнения работ.
Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев
производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний,  снижение  их
последствий  и  являются  специализированным  процессом  получения  знаний,  умений  и
навыков.

При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим
Положением  обучение  по  охране  труда,  на  другую  должность,  а  также  при  изменении
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по
охране  труда  и  проверка  знания  требований  охраны  труда  не  требуются  в  случае,  если
сохраняются  условия  труда  работника,  а  также  идентифицированные  ранее  источники
опасности.

Отдел  правовой  и  кадровой  работы и  руководители  структурных  подразделений
Музея контролируют своевременность  обучения и проверки знаний работников Музея по
вопросам охраны труда.

2.1.  Порядок обучения по охране труда

2.1.1 Организация и проведение инструктажей по охране труда

2.1.1.1. Все работники Музея должны проходить инструктажи по охране труда.
2.1.1.2.В Музее предусмотрены следующие виды инструктажей по охране труда:
 вводный инструктаж по охране труда;
 инструктажи по охране труда на рабочем месте;
 целевой инструктаж по охране труда.
2.1.2. Организация проведения вводного инструктажа.
2.1.2.1.  Вводный  инструктаж  по  охране  труда  в  Музее  проводится  до  начала

выполнения трудовых функций для: 
 вновь принятых работников, 

 работников, командированных в Музей (в структурные подразделения),

 лиц, проходящих производственную практику,

 иных лиц, участвующих в производственной деятельности Музея. 

2.1.2.2.  Вводный инструктаж  по  охране  труда  проводится  по Программе вводного
инструктажа  (Приложение  № 1).  Программа вводного  инструктажа  разработана  с  учетом
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специфики деятельности Музея. Разрабатывается программа вводного инструктажа Отделом
правовой и кадровой работы. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится сотрудниками  Отдела правовой и
кадровой работы или иными уполномоченными работниками Музея, на которых приказом
Директора Музея возложены обязательства по проведению вводного инструктажа по охране
труда. 

Вводный  инструктаж  проводится  в  устной  форме.  Допускается  использование
технических  средств  проведения  вводного  инструктажа  в  виде  учебной  компьютерной
программы. 

Вводный инструктаж по охране труда заканчивается  проверкой знания требований
охраны труда. 

Результаты проведения вводного инструктажа по охране труда оформляется  путем
регистрации  в  соответствующем  Журнале  регистрации  вводного  инструктажа  по  охране
труда (Приложение № 2). 

2.1.3. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

2.1.3.1. В Музее проводятся следующие виды инструктажа на рабочем месте:

 первичный инструктаж по охране труда, 

 повторный инструктаж по охране труда,

 внеплановый инструктаж по охране труда.

2.1.3.2.  Первичный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  для  всех  работников
Музея  до  начала  самостоятельной  работы,  а  также  для  лиц,  проходящих  в  Музее
производственную практику, за исключением Перечня профессий и должностей работников
Музея  согласно  Приложению  №  3,  освобожденных  от  прохождения  первичного
инструктажа. 

2.1.3.3. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится не реже
одного  раза  в  6  месяцев.  Повторный  инструктаж  по  охране  труда  не  проводится  для
работников,  освобожденных  от  прохождения  первичного  инструктажа  по  охране  труда,
указанных в Приложении № 3.

2.1.3.4. Программу  первичного  инструктажа  разрабатывает  руководитель
структурного подразделения Музея и согласовывает ее с Отделом правовой и кадровой
работы. В программу должны быть включены инструкции и правила по охране труда, в том
числе,  вопросы  оказания  первой  помощи  (Приложение  №  4).  Программу  первичного
инструктажа на рабочем месте утверждает Директор.

2.1.3.5. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит непосредственный
руководитель структурного подразделения или лицо, временно исполняющий обязанности
руководителя  структурного  подразделения  и  прошедшего  обучение  по  программе
требования охраны труда, в котором сотрудник работает.

2.1.3.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в устной форме.
Результаты проведения инструктажа регистрируются в Журнале регистрации инструктажей
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по  охране  труда  на  рабочем  месте  (первичный,  повторный,  внеплановый)  и  целевого
инструктажа (Приложение № 5). 

2.1.3.7.  Контроль за своевременным проведением инструктажа осуществляет  Отдел
правовой и кадровой работы.

2.1.3.7.1. Контроль проводится посредством аудита сотрудниками Отдела правовой и
кадровой работы в части проверки Журналов регистрации инструктажей по охране труда на
рабочем  месте  или  запроса  отчета  от  руководителей  структурных  подразделений  о
проведении ими указанных инструктажей. 

2.1.4. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда.

2.1.4.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Музея в
случаях, обусловленных:

а) изменениями  в  эксплуатации  оборудования,  технологических  процессах,
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями  должностных  (функциональных)  обязанностей  работников,
непосредственно  связанных  с  осуществлением  деятельности  Музея,  влияющими  на
безопасность условий труда;

в) изменениями  нормативных  правовых  актов,  содержащих  государственные
нормативные  требования  охраны  труда,  затрагивающими  непосредственно  трудовые
функции  работника,  а  также  изменениями  внутренних  нормативных  документов  Музея,
затрагивающими требования охраны труда; 

г)  выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте  производственных
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и
оценки  профессиональных  рисков  соответственно,  представляющих  угрозу  жизни  и
здоровью работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;

ж)  перерывом  в  работе  продолжительностью  более  60  (Шестьдесят)  календарных
дней;

з) решением руководителя структурного подразделения.

2.1.4.2. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий
и  требований  охраны  труда  и  в  сроки,  предусмотренные  внутренними  нормативными
документами Музея.

2.1.4.3. Внеплановый  инструктаж  проводится  с  работниками,  которых  касаются
причины данного вида инструктажа.
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2.1.4.3.  В случае проведения внепланового инструктажа по основанию вступления в
силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования
охраны труда,  внеплановый  инструктаж  по  охране  труда  для  работников  по  основанию,
предусмотренному  подпунктом  «в»  пункта  2.1.4.1  настоящего  Положения,  может  не
проводиться  (п.  61  постановления  Правительства  РФ  от  24.12.2021  №  2464  «О  порядке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»).

2.1.4.4.  Перечень  работников,  для  которых  необходимо  проведение  внепланового
инструктажа  по  охране  труда  по  основанию,  предусмотренному  подпунктом  «е»  пункта
2.1.4.1настоящего Положения, утверждается приказом Директора Музея и должен включать
руководителей и иных работников структурного подразделения Музея, в котором произошли
авария и (или) несчастный случай на производстве,  а  также руководителей и работников
иных структурных подразделений Музея,  в которых возможно происшествие аналогичной
аварии и (или) несчастного случая на производстве.

2.1.4.5.  Внеплановый инструктаж по причинам,  предусмотренным в перечислениях
подпунктах«б»,  «в»,  «г»,  «д»,  «е»,  «з»  2.1.4.1.  настоящего  Положения  проводится  на
основании организационно-распорядительного документа по Музею.

Для  проведения  внепланового  инструктажа  по  причинам,  предусмотренным  в
перечислениях  «а»  и  «ж»,  издание  организационно-распорядительного  документа  не
требуется.

2.1.4.6.  Внеплановый инструктаж  при нарушении  работниками  требований охраны
труда  должен  быть  проведен  в  течение  7(Семи)  календарных  дней  со  дня  выявления
нарушения,  а  в  случаях,  предусмотренных  в  подпункте  «ж»  пункта  2.1.4.1  настоящего
Положения − в первый день выхода на работу.

2.1.4.7.  Внеплановый  инструктаж  проводится  непосредственным  руководителем
работника  Музея  либо  лицом,  временно  исполняющим  обязанности  руководителя
структурного  подразделения  и  прошедшего  обучение  по  программе  требования  охраны
труда, индивидуально с каждым работником, или с группой работников одной профессии
(выполняющих  один  вид  работ).  Объем  и  содержание  внепланового  инструктажа
определяется  в  каждом  конкретном  случае  в  зависимости  от  причин  и  обстоятельств,
вызвавших необходимость его проведения.

Запрещено  проводить  внеплановый  инструктаж  руководителю  структурного
подразделения, если он не является непосредственным руководителем работника!

2.1.4.8.Внеплановый инструктаж проходит в устной форме и заканчивается проверкой
знаний  требований  охраны  труда  (п.  23Постановления  Правительства  РФ от  24.12.2021  
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»).

2.1.4.9. Проведение  внепланового  инструктажа  по  вопросам  охраны  труда
регистрируется  в  Журнале регистрации инструктажей по охране труда  на  рабочем месте
(первичный, повторный, внеплановый) и целевого инструктажа (Приложение № 5). 

https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/XA00MEO2O0/
https://plus.1otruda.ru/#/document/99/727688582/XA00MEO2O0/
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2.1.5. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда

2.1.5.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих
случаях:

а)  перед  проведением  работ,  выполнение  которых  допускается  только  под
непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на
производство  которых  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  требуется
оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;

б)  перед  выполнением  работ  на  объектах  повышенной  опасности,  а  также
непосредственно  на  проезжей  части  автомобильных  дорог  или  железнодорожных  путях,
связанных  с  прямыми  обязанностями  работника,  на  которых  требуется  соблюдение
дополнительных требований охраны труда;

в)  перед  выполнением  работ,  не  относящихся  к  основному  технологическому
процессу  и  не  предусмотренных  должностными  инструкциями,  в  том  числе  вне
подразделения, отдела, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ
на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

д) при проведении в Музее массовых мероприятий.

2.1.5.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
целевой  инструктаж  по  охране  труда  проводится  руководителем  работ  по  ликвидации
последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого
инструктажа  по  охране  труда  без  регистрации  записей о  его  прохождении  в
соответствующем Журнале.

2.1.5.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны
труда,  предъявляемых  к  запланированным  работам  (мероприятиям)  и  содержит  вопросы
оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи
определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.

Необходимость  проведения  целевого  инструктажа  по  охране  труда  перед  началом
периодически  повторяющихся  работ  повышенной  опасности,  которые  являются
неотъемлемой  частью  действующего  технологического  процесса,  характеризуются
постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной защиты,
определенным  и  постоянным  составом  квалифицированных  исполнителей,  определяется
руководителем структурного подразделения Музея.

2.1.5.4. Целевой  инструктаж  по  охране  труда  проводится  непосредственным
руководителем работ.

2.1.5.5. Целевой  инструктаж  по  охране  труда  заканчивается  проверкой  знания
требований охраны труда в устной форме и результаты проведения данного инструктажа
регистрируются в Журнале регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте



11

(первичный,  повторный,  внеплановый)  и  целевого  инструктажа  (Приложение  №  5),  за
исключением случаев, указанных в п. 2.1.5.2 настоящего Положения. 

2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране
труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или)
опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам
проведенных специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте

3.1.  Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее– стажировка на рабочем
месте)  проводится  в  целях приобретения  работниками практических  навыков безопасных
методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. 

3.2.  Перечень  профессий  и  должностей  работников  Музея,  которым  необходимо
пройти стажировку на рабочем месте, указан в Приложении № 6.

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименование профессий
и должностей работников Музея, выполняющих работы повышенной опасности.

3.3.  К  стажировке  на  рабочем  месте  допускаются  работники,  которые  успешно
прошли  инструктаж  по  охране  труда  и  обучение  требованиям  охраны  труда  по
соответствующим  программам  в  зависимости  от  должности  и  профессии.  Программа
стажировки на рабочем месте для каждой профессии и должности, указанной в Приложении
№ 6, утверждается приказом Директора. Программа стажировки разрабатывается  Отделом
правовой  и  кадровой  работы совместно  с  подразделением  Музея,  в  котором  должен
проходить стажировку работник по должности и профессии, указанной в Приложении № 6. 

Программа  стажировки  должна  включать  в  себя  отработку  практических  навыков
выполнения  работ  по  конкретной  должности  и  профессии  с  использованием  знаний,  и
умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. Продолжительность
стажировки на рабочем месте должно составлять не менее 2 (двух) рабочих смен.

3.4.  Стажировка на рабочем месте проводится под руководство работников Музея,
назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте
приказом  Директора  и  прошедших  обучение  по  охране  труда  в  соответствующей
организации или у индивидуального предпринимателя (далее– ИП), оказывающих услуги по
проведению обучения по охране труда, аккредитованные и соответствующие требованиям,
установленным  постановлением  Правительства  РФ  от  16.12.2021  №  2334  «Об
утверждении Правил  аккредитации  организаций,  индивидуальных  предпринимателей,
оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда,  и требований  к  организациям  и
индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда.

3.5. Прохождение  стажировки  на  рабочем  месте  регистрируется  в  Журнале
регистрации стажировок (Приложение № 7).

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

4.1.  Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  представляет  собой
процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую
помощь  до  оказания  медицинской  помощи  работникам  при  несчастных  случаях  на

https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
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производстве(в  Музее),  травмах,  отравлениях  и  других  состояниях,  и  заболеваниях,
угрожающих их жизни и здоровью.

4.1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении
работников  согласно  Приложению  №  8,  а  также:  работники  рабочих  профессий;  лица,
обязанные  оказывать  первую  помощь  пострадавшим  в  соответствии  с  требованиями
нормативных  правовых  актов;  работники,  к  трудовым  функциям  которых  отнесено
управление  автотранспортным  средством;  работники,  к  компетенциям  которых
нормативными  правовыми  актами  по  охране  труда  предъявляются  требования  уметь
оказывать  первую  помощь  пострадавшим;  директор  (заместители  директора)  и  члены
комиссий  по  проверке  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам  оказания  первой
помощи  пострадавшим,  лица,  проводящие  обучение  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комиссии по охране труда.

4.1.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в
рамках  обучения  требованиям  охраны  труда  в  Музее,  так  и  в  виде  самостоятельного
процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны
быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны
быть  разработаны  отдельные  программы  обучения  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим.

Программа  обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  должны  быть
разработаны с учетом примерных тем согласно Приложению № 9.

4.1.4.  Работники  Музея,  указанные  в  п.  4.1.2настоящего  Положения  проходят
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях (у ИП), оказывающих
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, аккредитованные и
соответствующие  требованиям,  установленным  постановлением  Правительства  РФ  от
16.12.2021 № 2334 «Об утверждении  Правил аккредитации организаций,  индивидуальных
предпринимателей,  оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда,  и  требований  к
организациям  и  индивидуальным  предпринимателям,  оказывающим  услуги  в  области
охраны труда».

Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим может проводится
в Музее специалистами, имеющими специальную подготовку по оказанию первой помощи в
объеме  не  менее  8  (Восьми)  часов  и  в  соответствии  с  примерными  перечнями  тем,
предусмотренными  Приложением  № 8,  и  прошедших  подготовку  по  программам
дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке
преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.

4.1.5.  Продолжительность  программы  обучения  работников,  указанных  в  4.1.2.
настоящего Положения, по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8
(Восьми) часов в случае организации самостоятельного процесса обучения по этому виду
обучения.

Программы  обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  содержат  в
обязательном порядке практические занятия по формированию умений и навыков оказания
первой  помощи  пострадавшим  в  объеме  не  менее  50  (Пятидесяти)  процентов  общего
количества учебных часов.

Практические  занятия  проводятся  с  применением  технических  средств  обучения  и
наглядных пособий.

4.1.6.  Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  допускается  с
использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников,
проходящих  указанной  обучение,  нормативными  документами,  учебно-методическими
материалами и материалами для проведения проверки знаний по оказанию первой помощи
пострадавшим, обмен информацией между работниками, проходящими обучение, и лицами,

https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
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проводящими  обучение,  посредством  системы  электронного  обучения,  участие
обучающихся  в  интернет-конференциях,  вебинарах,  а  также  администрирование  процесса
обучения требованиям по оказанию первой помощи пострадавшим на основе использования
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

4.1.7.  Актуализация  программы обучения  работников по оказанию первой помощи
пострадавшим осуществляется в следующих случаях: 

а)  вступление  в  силу  нормативных  правовых  актов,  содержащих  государственные
нормативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений,
введение новых технологических  процессов,  а  также  использование  нового вида сырья и
материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя
при  установлении  несоответствия  программы  обучения  требованиям  охраны  труда
требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения  в  эксплуатации  оборудования,  технологических  процессов,
использовании  сырья  и  материалов,  должностных  (функциональных)  обязанностей
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющих  на  безопасность  труда(п.  50  постановления  Правительства  РФ  №  2464  от
24.12.2021),а  также по представлению профсоюзного инспектора  труда при установлении
несоответствия  программы  обучения  требованиям  охраны  труда,  установленным
нормативными  правовыми  актами  (п.  51  постановления  Правительства  РФ  №  2464  от
24.12.2021).

4.1.8. Вновь принимаемые работники в Музей, а также работники, переводимые на
другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60
(Шестьдесят)  календарных  дней  после  заключения  трудового  договора  или  перевода  на
другую работу соответственно.

4.1.9.  Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  проводится  не  реже
одного раза в 3 (Три) года.

4.1.10.  Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  заканчивается
проверкой  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам  оказания  первой  помощи
пострадавшим.

4.1.11.  В  случае  если  темы  обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим
включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с
проверкой знания  требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны
труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой
помощи пострадавшим оформляются в соответствии с требованиями раздела 7 настоящего
Положения.

5. Организация и проведение обучения по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (СИЗ)

5.1.  Обучению  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты
(СИЗ)  подлежат  работники  Музея,  применяющие  средства  индивидуальной  защиты,
применение которых требует практических навыков.

Перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков в
зависимости  от  степени  риска  причинения  вреда  работнику  утверждается  приказом
Директора Музея.



14

При  выдаче  средств  индивидуальной  защиты,  применение  которых  не  требует  от
работников  практических  навыков,  непосредственный  руководитель  подразделения
обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в
рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

5.2.  Программа  обучения  по  использованию  (применению)  СИЗ  для  работников,
использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее
ношения,  а  для  работников,  использующих  остальные  виды  средств  индивидуальной
защиты,– обучение методам их применения.

5.3.  Обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты
проводится как в рамках обучения требованиям охраны в Музее или в организации (у ИП),
оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так
и  отдельно  в  виде  самостоятельного  процесса  обучения.  В  первом  случае  вопросы
использования  (применения)  средств  индивидуальной  защиты  включаются  в  программы
обучения  требованиям  охраны  труда,  во  втором  случае  разрабатываются  отдельные
программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 

5.3.1.  Директор  (заместители  директора)  и  члены  комиссий  по  проверке  знания
требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной
защиты,  лица,  проводящие  обучение  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также члены комиссии по охране
труда проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
в  организации  (у  ИП),  оказывающей  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников
вопросам охраны труда.

5.4. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования
(применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 (Пятидесяти) процентов
общего  количества  учебных  часов  с  включением  вопросов,  связанных  с  осмотром
работником  средств  индивидуальной  защиты  до  и  после  использования.  Практические
занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.

5.5.  Обучение по  использованию (применению) СИЗ  допускается с использованием
дистанционных  технологий,  предусматривающих  обеспечение  работников,  проходящих
указанной  обучение,  нормативными  документами,  учебно-методическими  материалами  и
материалами для проведения проверки знаний по использованию (применению) СИЗ, обмен
информацией  между  работниками,  проходящими  обучение,  и  лицами,  проводящими
обучение, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в Интернет-
конференциях,  вебинарах,  а также администрирование процесса обучения требованиям по
использованию  (применению)  СИЗ  на  основе  использования  компьютеров  и
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5.6.Актуализация программы обучения работников по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты осуществляется в следующих случаях:

а)  вступление  в  силу  нормативных  правовых  актов,  содержащих  государственные
нормативные требования охраны труда;



15

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений,
введение новых технологических  процессов,  а  также  использование  нового вида сырья и
материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

в)  требование  должностных лиц федеральной инспекции труда,  а  также отдела  по
охране труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны
труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения  в  эксплуатации  оборудования,  технологических  процессов,
использовании  сырья  и  материалов,  должностных  (функциональных)  обязанностей
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющих  на  безопасность  труда(п.  50  постановления  Правительства  РФ  №  2464  от
24.12.2021).

Актуализация  программ  обучения  может  также  осуществляться  по  представлению
профсоюзного  инспектора  труда  при  установлении  несоответствия  программы  обучения
требованиям  охраны  труда,  установленным  нормативными  правовыми  актами  (п.  51
постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021). 

5.7. Вновь принимаемые на работу работники,  а также работники,  переводимые на
другую  работу,  проходят  обучение  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной  защиты  в  сроки  не  позднее  60  (Шестидесяти)  календарных  дней  после
заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.

5.7.1.  Обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты
проводится не реже одного раза в 3 года.

5.8.  Обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты
заканчивается  проверкой  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам  использования
(применения) средств индивидуальной защиты.

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

6.1.  Обучение требованиям охраны труда может проводиться как в Музее,  так и в
организациях или у индивидуальных предпринимателей (далее– ИП), оказывающих услуги
по  проведению  обучения  по  охране  труда  работодателей  и  работников.  Обучающая
организация  или  ИП  должны  быть  аккредитованы  и  соответствовать  требованиям,
установленным постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении
Правил  аккредитации  организаций,  индивидуальных  предпринимателей,  оказывающих
услуги  в  области  охраны  труда,  и  требований  к  организациям  и  индивидуальным
предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда». 

Выбор организации или ИП, оказывающих услуги по проведению обучения по охране
труда,  осуществляется  в  соответствии  с  Регламентом  выбора  ГУК  «ГМФ»  поставщиков
работ, услуг.

В случае принятия Музеем как работодателем решения о проведении обучения своих
работников  требованиям  охраны  труда,  то  Музей  должен  соответствовать  требованиям,
указанным в гл. 9 постановления Правительств РФ № 2464 от 24.12.2021. 

https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7EC0KH
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
https://docs.cntd.ru/document/727638447#7D60K4
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6.1.1. Решение о проведении обучения работников в Музее или в организации (у ИП),
оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда,  принимает руководитель
подразделения совместно с  Отделом правовой и кадровой работы с учетом требований по
обязательному обучению руководителей и работников требованиям охраны труда. 

6.2. В организации (или у ИП), оказывающей услуги по обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда, проходят обучение руководители и специалисты Музея
согласно Приложению № 10.

Обучение требованиям охраны труда проходят также лица, замещающие сотрудников,
указанных в Приложении № 10.

6.3. Обучение требованиям охраны труда в организации (у ИП), оказывающих услуги
по  проведению  обучения  по  охране  труда,  осуществляется  с  учетом  минимального
количества работников,  подлежащих такому обучению в обучающей организации (у ИП),
которое определяется согласно Приложению № 11.

6.4.  В  случае  принятия  решения  о  проведении  обучения  работников  требованиям
охраны труда в Музее, то программы обучения требованиям охраны труда для применения в
Музее разрабатываются Отделом правовой и кадровой работы и утверждаются Директором
Музея.

6.4.1.В случае  проведения обучения требованиям охраны труда в  организации или
ИП, оказывающим услуги по обучению, то программы обучения требованиям охраны труда
разрабатываются  соответствующей  организацией  или  у  ИП,  оказывающими  услуги  по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.

6.4.2.  Программы  обучения  разрабатываются  на  основе  примерных  перечней  тем
согласно Приложению № 9.

6.4.3.  В  зависимости  от  того,  кто  проводит  обучение  требованиям  охраны  труда,
программы обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем организации
или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей
и работников вопросам охраны труда, если в Музее, то приказом Директора. 

6.4.4. Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику
вида  деятельности  Музея,  трудовые  функции  работников  и  содержать  темя,  советующие
условиям труда работников. 

6.5.  Обучение  требованиям  охраны труда  в  зависимости  от  категории  работников,
указанных в Приложении № 10, проводится по следующим программам:

а)  по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;

б)  по программе обучения  безопасным методам и приемам выполнения работ при
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности,
идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки  условий  труда  и  оценки
профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов.

6.5.1.  Программа обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б»  
п. 6.5. настоящего Положения должна содержать практические занятия по формированию
умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 (Двадцати пяти)
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процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с
применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

6.6.  Если работник  подлежит обучению требованиям охраны труда  по нескольким
программам  обучения  требованиям  охраны  труда  общая  продолжительность  обучения
требованиям охраны труда суммируется. 

6.7. Вновь принимаемые на работу работники,  а также работники,  переводимые на
другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда не позднее 60 (Шестидесяти)
календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за
исключением  случаев,  когда  при  переводе  работника,  прошедшего  необходимое  ему
обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его
рабочего  места  или  структурного  подразделения  повторное  обучение  по  охране  труда  и
проверка знания требований охраны труда не требуются, если сохраняются условия труда
работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.

6.8. Плановое  обучение  требованиям  охраны  труда  работники,  указанные  в
Приложении № 10 к настоящему Положению, проходят не реже одного раза в 3 (Три) года. 

6.9.  Внеплановое  обучение  работников  требованиям  охраны  труда  организуется  в
течение  60(Шестидесяти)  календарных  дней  со  дня  наступления  следующих  событий
(исключение  – иное  определено  требованием  должностных  лиц  федеральной  инспекции
труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда,
установленным в нормативных правовых актах):

 вступление  в  силу  нормативных  правовых  актов,  содержащих  государственные
нормативные  требования  охраны труда.  Обучение  проводится  по  требованиям  Минтруда
России;

 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений,
введение новых технологических  процессов,  а  также  использование  нового вида сырья и
материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

 изменения  в  эксплуатации  оборудования,  технологических  процессах,
использовании  сырья  и  материалов,  должностных  (функциональных)  обязанностях
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющих на безопасность труда.

6.10. Если сроки планового и внепланового обучения работников требованиям охраны
труда  совпадают,  проводится плановое  обучение  по  актуализированным  программам
обучения.

6.11. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований
охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

6.1.2. Обучение  требованиям  охраны  труда  допускается  с  использованием
дистанционных  технологий,  предусматривающих  обеспечение  работников,  проходящих
указанной  обучение,  нормативными  документами,  учебно-методическими  материалами  и
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материалами  для  проведения  проверки  знаний  требований  охраны  труда,  обмен
информацией  между  работниками,  проходящими  обучение,  и  лицами,  проводящими
обучение, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в Интернет-
конференциях,  вебинарах,  а  также  администрирование  процесса  обучения  требованиям
охраны  труда  на  основе  использования  компьютеров  и  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

6.12.  Обучение  требованиям  охраны  труда  заканчивается проверкой  знания
требований охраны труда. Результаты проверки оформляются протоколом (Приложение №
13).

7. Организация проверки знания требований охраны труда

7.1. Проверка  знания  требований  охраны  труда  работников  Музея  является
неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда
и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при
инструктаже по охране труда и обучении по охране труда.

7.2. Для  проведения  проверки  знаний  требований  охраны  труда  работников  после
прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам
использования  (применения)  средств  индивидуальной  защиты,  приказом  Директора
образуется  комиссия  по проверке  знаний требований охраны труда  в  составе  не  менее  3
(Трех)  человек– председателя,  заместителя  (заместителей)  председателя  (при
необходимости) и членов комиссии.

В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда могут включаться
руководители  и  специалисты  структурных  подразделений  Музея,  руководитель  и
специалисты Отдела охраны труда, а также лица, проводящие обучение по охране труда.

Работники, включенные в состав Комиссии по проверке знания требований охраны
труда,  проходят  обучение  по  программам  обучения  требованиям  охраны  труда,
предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 6.5 настоящего Положения. 

7.3. Допускается функционирование единой комиссии по проверке знания требований
охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим,
обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты  и  обучение
требованиям охраны труда (далее  – Единая  комиссия).  При этом работники,  входящие в
состав  единой  комиссии,  проходят  обучение  в  организации,  оказывающей  услуги  по
обучению  работодателей  и  работников  вопросам  охраны  труда,  по  всем  программам
обучения по охране труда.

7.3.1.  Единая  комиссия  по  проверке  знания  требований  охраны  труда  создается
приказом Директора  Музея.  В приказе  о  создании  единой комиссии по проверке  знаний
требований  охраны  труда  должны  быть  определены  председатель  (руководитель
соответствующего  структурного  подразделения  или  его  заместитель),  заместитель
председателя, члены комиссии.

7.4.  При  невозможности  кого-либо  из  членов  комиссии  участвовать  в  её  работе
допускается  участие  их  заместителей  или  работников,  исполняющих  их  обязанности,
прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
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7.5. Порядок образования и деятельность Комиссии по проверке знаний требований
охраны  труда  регулируется  соответствующим  положением,  которая  утверждается
Директором Музея. 

7.6.В соответствии с п. 79 постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021  
«О  порядке  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания  требований  охраны  труда»
работник,  показавший  в  рамках  проверки  знания  требований  охраны  труда
неудовлетворительные знания,  не допускается  к самостоятельному выполнению трудовых
обязанностей  и  обязан  в  течение  30  (Тридцати)  календарных  дней  со  дня  проведения
проверки  знания  требований  охраны  труда  повторно  пройти  повторно  проверку  знаний
требований охраны труда. 

8. Оформление документов и записей о планировании 
и регистрации проведения обучения по охране труда

8.1. Планирование  обучения  по  охране  труда  осуществляется  посредством
установления потребности в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и
должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки
на рабочем месте, инструктажа по охране труда.

8.1.1. Профессии,  должности  работников  Музея,  подлежащих  прохождению
инструктажа  на  рабочем  месте,  стажировки  на  рабочем  месте,  прохождению  обучения
требованиям охраны труда, обучению по оказанию первой помощи пострадавшим, обучению
по использованию (применению) СИЗ указаны соответственно в Приложениях № 3, № 6, №
8 и№ 10.

8.2. Планирование обучения осуществляется совместно Отделом правовой и кадровой
работы с  руководителями подразделений  Музея,  в  которых работают  сотрудники  Музея,
подлежащие обучению требованиям охраны труда. 

Планирование обучения осуществляется путем издания приказа Директора Музея с
указанием  перечня  работников,  подлежащих  обучению,  с  указанием  программ обучения,
сроках и месте проведения обучения.

8.3. При  появлении  ранее  не  идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки
условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков  вредных  и  (или)  опасных
производственных  факторов  на  рабочем  месте,  а  также  источников  опасности,
представляющих угрозу жизни и здоровью работников,  Отдел правовой и кадровой работы
совместно с соответствующим руководителем  подразделения обязан их оценить и в случае
необходимости актуализировать сведения о работниках,  подлежащих обучению по охране
труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в
установленном настоящим Положением порядке.

8.4. Результаты  проверки  знания  требований  охраны  труда  работников  после
завершения  обучения  требованиям  охраны труда,  обучения  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда (Приложение № 13).
Допускается  оформление  единого  протокола  проверки  знания  требований  охраны  труда
работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение
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по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты  проводятся  в  рамках
обучения требованиям охраны труда.

8.4.1. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается
председателем  (заместителем  председателя)  и  членами  комиссии  по  проверке  знания
требований  охраны труда.  Допускается  возможность  ведения  протокола  проверки  знания
требований охраны труда работников в  электронном виде с  использованием электронной
подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника,
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5.  По  запросу  работника  ему  выдается  протокол  проверки  знания  требований
охраны труда на бумажном носителе.

9. Заключительные положения

9.1. В соответствии с п. 122 постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 
«О  порядке  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания  требований  охраны  труда»
ответственность  за  организацию  и  своевременность  обучения,  за  качество  обучения  по
охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет руководитель
организации в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2.  Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны
труда  работников  организации  осуществляется  Отделом правовой  и  кадровой  работы
организации.
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Приложение № 1
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Программа 
вводного инструктажа по охране труда для вновь принимаемых

работников и иных лиц, участвующих в деятельности ГУК «ГМФ»
(работники, командированные в организацию, лица, проходящие

производственную практику) 

Саратов
2022
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1. Общие положения

1.   Настоящая   программа для проведения  вводного инструктажа  по охране труда
(далее  – программа  вводного  инструктажа)  разработана  в  соответствии  с  требованиями
постановления  Правительства  РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке  обучения  по охране
труда и проверки знания требований охраны труда», правилами по охране труда и другими
нормативно-правовыми требованиями по охране труда, знание которых обязательно для всех
принимаемых  на  работу  лиц,  а  также  командированных  в  ГУК «ГМФ» (далее  – Музей)
работников  и  работников  сторонних  организаций,  выполняющих  работы  на  выделенном
участке, обучающихся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящих
в Музее производственную практику, и других лиц, участвующих в  деятельности Музея.

2. Целью  вводного  инструктажа  по  охране  труда  является  информирование
работников  и  других  лиц  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих  местах  в  Музее,  на
территории и в иных помещениях Музея, а также о рисках повреждения здоровья и мерах по
их снижению.

3. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых
функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности Музея
(работников,  командированных  в  организацию  (подразделения  организации),  лиц,
проходящих производственную практику).

4. Вводный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  по  программе  вводного
инструктажа.  Вводный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  сотрудниками  Отдела
охраны  труда  или  иным  уполномоченным  сотрудником  Музея,  на  которого  приказом
возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.

5. В программу вводного инструктажа по охране труда включаются следующие темы:

№
п/п

Темы вводного инструктажа по охране труда 
Объем,
часов

1
Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны 
труда

0,25

2
Общие правила поведения работающих на территории организации в 
производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, 
действующие на всех работников, находящихся на территории организации

0,25

3
Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства 
обеспечения производственной санитарии и личной гигиены

0,25

4
Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 
производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 
из-за нарушения требований охраны труда

0,25

5
Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. 
Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных 
ситуаций

0,25

6 Оказание первой помощи пострадавшим 0,25

2. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны
труда
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2.1. Полное наименование организации: 
Государственное  Учреждение  культуры  «Государственный  музей  им.

К.А.Федина»
Почтовый адрес: РФ, 410002, г. Саратов, Чернышевского ул., д. 154.
Режим работы: 
Нерабочие дни – суббота, воскресенье.
Рабочее время по рабочим дням – с 9.00 ч. до 18.00 ч. 
Вид деятельности (ОКВЭД): Деятельность музеев (91.02).

ГУК «ГМФ» (далее – Музей) образован в 1981 году. Расположен в здании памятника
архитектуры  XVIII  века,  одном  из  старейших  в  городе.  Это  здание,  где  в  Сретенском
начальном училище учился будущий писатель Федин К.А. в 1899-1901 гг.. 

Численность сотрудников Музея составляет около 60 чел. Филиалом музея является
Музей Льва Кассиля расположенный в г. Энгельсе, на улице Льва Кассиля 42.

2.2.Политика Музея в области охраны труда (далее – Политика по охране труда)
является  публичной  документированной  декларацией  о  намерении  и  гарантированном
выполнении  обязанностей  по  соблюдению  государственных  нормативных  требований
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.2.1. Политика по охране труда:
•  направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе  их трудовой

деятельности;
• направлена  на  обеспечение  безопасных  условий  труда,  управление  рисками

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
• соответствует  специфике  экономической  деятельности  и  организации  работ  у

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной
труда;

• отражает цели в области охраны труда;
•  включает  обязательства  работодателя  по  устранению  опасностей  и  снижению

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
•  включает  обязательство  работодателя  совершенствовать  СУОТ  – систему

управления охраной труда.
2.2.2. Политика  по  охране  труда  доступна  всем работникам Музея,  а  также  иным

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях Музея.
2.2.3. Политика  по  охране  труда  подлежит  совершенствованию  в  соответствии  с

изменениями  законодательства,  требованиями,  связанными с  корпоративной  политикой  и
стратегией Музея.

2.3.Цели Музея в области охраны труда включают в себя:
 последовательное  снижение  показателей  производственного  травматизма,

профессиональных заболеваний, аварийности; 
 организация безопасных условий труда при выполнении работ на основе анализа и

управления  профессиональными  рисками  для  обеспечения  минимального  уровня  их
воздействия;

 последовательное внедрение лучших мировых практик в области охраны труда.
2.3.1. Музей как работодатель при реализации поставленных целей в области

охраны труда обязуется:
 систематически  выявлять  и  предотвращать  обстоятельства,  которые  могут  стать

причиной угрозы здоровью, безопасности и возникновения профессиональных заболеваний;
принимать надлежащие меры по снижению указанных рисков; 
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 тщательно и постоянно контролировать условия труда работников для сохранения
их здоровья и обеспечения надлежащего уровня безопасности условий труда; 

 формулировать цели и постоянно совершенствовать меры по улучшению условий
труда там, где это необходимо, с учетом того, что такие меры способствуют достижению
поставленных целей; 

 информировать  работников  о  деятельности  Банка  по  обеспечению  безопасных
условий труда, о профессиональных рисках на рабочих местах и компенсации за возможное
нанесение вреда здоровью; 

 организовать  ведение отчетности  по инцидентам и происшествиям,  соблюдению
требований безопасных условий труда в целом, вести статистический анализ, формулировать
задачи и постоянно совершенствовать состояние дел в области охраны труда и здоровья; 

 проводить совещания с сотрудниками Музея по вопросам охраны труда и здоровья
и привлекать их к работе по улучшению системы управления охраны труда; 

 создавать  условия,  включая  методы мотивации  и  вовлечение  в  деятельность  по
обеспечению требований, при которых каждый работник ГУК «ГМФ» осознает и принимает
на себя  ответственность  за собственную безопасность  и безопасность  окружающих,  имея
право на остановку и/или отказ от выполнения операции, угрожающей жизни и здоровью его
самого и окружающих;

 внедрение  и  постоянное  совершенствование  эффективной  системы  управления,
охраны труда, соответствующей требованиям российского законодательства;

 осуществление деятельности Музея в соответствии с требованиями действующего
законодательства в области охраны труда, а также требований отраслевых и корпоративных
стандартов, и норм, используя при этом целесообразные возможности снижения риска сверх
требований законодательства;

 постоянное  повышение  уровня  знаний,  компетентности  и  осведомленности
работников по вопросам охраны труда посредством различных форм обучения;

 непрерывное  улучшение  условий  труда,  уровня  охраны,  а  также  мониторинга
данных улучшений;

 вовлечение  всех  работников  Музея  в  участии  в  деятельности  по  выявлению  и
управлению производственными рисками;

 внедрение передовых научных разработок и технологий на рабочих местах, с целью
снижения опасностей и рисков для жизни, и здоровья работников; 

 обеспечение открытости и доступности показателей в области охраны труда; 
 своевременная актуализация и доведение требований Политики в области охраны

труда  до  всех  работников  Музея,  а  также  командированных  в  Музей  работников  и
работников  сторонних  организаций,  выполняющих  работы  на  выделенном  участке,
обучающихся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящих в Музее
производственную практику, и других лиц, участвующих в деятельности Музея. 

3. Общие правила поведения работающих на территории организации 
в производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности,
действующие на всех работников, находящихся на территории организации

3.1.  Общие  правила  поведения  работников  на  территории  предприятия
устанавливаются Трудовым кодексом РФ (ст. ст. 21, 215 ТК РФ), Правилами внутреннего
трудового распорядка, Кодексом этики и служебного поведения. 

3.1.1. Все  работники  Музея  обязаны  соблюдать  правила  и  инструкции  по  охране
труда, должностные инструкции, внутренние нормативные документы Музея. 

Правила  внутреннего  трудового  распорядка  регламентируют  режимы  рабочего
времени и времени отдыха всех категорий занятых в Музее сотрудников.  
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В обязанности работника согласно статье 21 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
входит  соблюдение  правила  внутреннего  трудового  распорядка  организации.  Для
достижения  этого  каждый  из  принимаемых  на  работу  в  Музей  сотрудник  знакомится  с
действующими Правилами внутреннего трудового распорядка.

Дисциплина  труда  –  это  обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам
поведения,  определенным  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,
коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  трудовым
договором  (ст.  189  ТК  РФ).  Работодатель  имеет  право  применить  дисциплинарные
взыскания  за  совершение  работником  дисциплинарного  проступка  (ст.  192  ТК  РФ).
Дисциплинарный проступок - неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по
его вине возложенных на него трудовых обязанностей. ТК РФ предусматривает следующие
дисциплинарные  взыскания:  замечание;  выговор;  увольнение  по  соответствующим
основаниям (федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных
категорий  работников  могут  быть  предусмотрены  также  и  другие  дисциплинарные
взыскания). 

Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

На  территории  Музея  необходимо  ходить  спокойно,  не  бегать.   Перемещаясь  по
лестницам, необходимо придерживаться за перила, не отвлекаться на гаджеты. 

Необходимо  обходить  территории,  где  работают  на  высоте,  открыты  части
оборудования, места производства ремонтно-строительных работ, пролиты жидкости. 

При  эксплуатации  эвакуационных  и  аварийных  выходов  запрещается  размещать
(устанавливать)  на  путях  эвакуации  и  эвакуационных  выходах  (в  том  числе  в  проходах,
коридорах, тамбурах, на галереях, в лифтовых холлах, на лестничных площадках, маршах
лестниц, в дверных проёмах, эвакуационных люках) различные материалы, оборудование,
мусор и другие предметы, а также блокировать двери эвакуационных выходов.

Во  избежание  несчастных  случаев  не  следует  находиться  в  зоне  маневрирования
транспортных средств.

3.1.2. Рабочее место. 
Под рабочим местом понимается  та обстановка,  в которой работающий выполняет

свою деятельность на основании должностной инструкции. Для каждого вида существуют
свои  требования  к  организации  рабочего  места.  Однако  общими  требованиями  всегда
остаются:  оборудование  опасных  для  работающего  зон  необходимыми  ограждениями,
защитными  устройствами  и  приспособлениями,  надлежащее  освещение,  вентиляция,
соответствующая температура воздуха, устранение помех в выполнении рабочих операций.
Во  всех  случаях  должно  исключаться  механическое,  электрическое,  температурное  и
химическое  воздействие  на  работающего.  Защитные  средства  должны  обеспечивать
безопасность, не обременять работающего, быть достаточно эффективными. 

Полы  на  рабочих  местах  и  в  проходах  к  ним  должны  быть  без  выбоин,  сухими,
нескользкими  и  чистыми.  Для  защиты  ног  от  переохлаждения  цементные,  каменные,
металлические  и  другие полы с  хорошей теплопроводностью на рабочих  местах должны
быть покрыты дощатыми или другими холодозащитными настилами. 

Содержание рабочего  места  в  надлежащем состоянии несет  каждый работник
Музея.  Рабочее место необходимо содержать в чистоте в течение всего рабочего времени.
На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе. 

Обязанности работника в области охраны труда предусмотрены ст. 215 ТК РФ,
которая предусматривает, что работник обязан:

– соблюдать требования охраны труда;
–  правильно  использовать  производственное  оборудование,  инструменты,  сырье  и

материалы, применять технологию;
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– следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции;

–  использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной
защиты;

–  проходить  в  установленном  порядке  обучение  по  охране  труда,  в  том  числе
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

 – незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о
выявленных  неисправностях  используемого  оборудования  и  инструментов,  нарушениях
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить
работу до их устранения;

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой  известной  ему  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  нарушении
работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в  производственной  деятельности
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о
каждом  известном  ему  несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об
ухудшении  состояния  своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков
профессионального заболевания, острого отравления;

 – в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить  обязательные
предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические  (в  течение  трудовой
деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры  и
обязательные  психиатрические  освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

3.2. Для обеспечения безопасности работающих и сохранности товарно-материальных
ценностей, на территории предприятия и в производственных, а также в административных
помещениях организовано круглосуточное видеонаблюдение.

3.3.Источники  опасности,  действующие  на  всех  работников,  находящихся  на
территории организации

В соответствии со ст.  218 ТК РФ (Профессиональные риски)  работодатель должен
проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих
местах,  связанных  с  выявлением  опасностей,  оценкой  и  снижением  уровней
профессиональных рисков.

Профессиональный риск– это вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов (ТК  РФ).  Управление
профессиональными  рисками  – комплекс  взаимосвязанных  мероприятий  по  выявлению,
оценке и снижению уровней профессиональных рисков

Профессиональные  риски  в  зависимости  от  источника  их  возникновения
подразделяются  на  риски  травмирования  работника  и  риски  получения  им
профессионального заболевания: 

Код
опасност

и
Наименование опасности Опасное событие

01 Механические опасности
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01.00.01 Опасность раздавливания из-за попадания под 
движущиеся части механизмов

Раздавливание или 
защемление конечностей

01.00.02 Опасность попадания в глаза стружки, мелких 
осколков

Поражение глаз стружкой, 
осколками, летящими 
фрагментами мусора или 
строительной пыли

01.00.03 Опасность разрыва Разрыв тканей в результате 
механического воздействия

01.00.04 Опасность огнестрельного ранения Огнестрельное ранение
01.00.05 Опасность попадания инородного предмета 

(занозы) под кожу рук
Попадание инородного тела
(занозы) под кожу

01.01 Опасность падения
01.01.01 Опасность падения из-за потери равновесия 

при спотыкании
Падение с высоты 
собственного роста

01.01.02 Опасность падения из-за потери равновесия 
при поскальзывании, при передвижении по 
скользким поверхностям или мокрым полам

Падение с высоты 
собственного роста

01.01.03 Опасность падения с высоты Падение с высоты

01.01.04 Опасность падения с высоты вместе с 
сооружением

Падение с высоты вместе с 
сооружением

01.01.05 Опасность падения из-за внезапного появления
на пути следования большого перепада высот

Падение на перепаде высот

01.01.06 Опасность падения в яму Падение на перепаде высот
01.02 Опасность удара
01.02.01 Опасность удара из-за падения перемещаемого

груза
Удар падающим предметом

01.02.02 Опасность удара из-за падения случайных 
предметов

Удар падающим предметом

01.02.03 Опасность удара из-за падения снега или 
сосулек с крыши

Удар падающим предметом

01.02.04 Опасность удара деталями или заготовками, 
которые могут отлететь из-за плохого 
закрепления

Удар вылетевшим из 
механизмов предметом

01.02.05 Опасность удара тяжелым инструментом Удар ручным инструментом
во время выполнения 
работы

01.02.06 Опасность удара элементами оборудования, 
которые могут отлететь из-за плохого 
закрепления

Удар вылетевшим из 
механизмов предметом

01.02.07 Опасность удара вращающимися или 
движущимися частями оборудования

Удар двигающимися 
частями оборудования

01.02.08  Опасность удара отлетающими осколками Удар отлетающими 
осколками

01.02.09 Опасность удара жидкостью под давлением Удар жидкостью под 
давлением

01.02.10 Опасность удара газом под давлением Удар воздухом или газом 
под давлением
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01.02.11 Опасность удара от механического упругого 
элемента

Удар элементом с 
запасенной энергией 
(пружина, защелка и 
прочее)

01.02.12 Опасность падения на ноги тяжелого предмета Падение перемещаемого 
предмета на ноги

01.02.13 Столкновение с неподвижным предметом или 
элементом конструкции, оказавшимся на пути 
следования

Удар о неподвижный 
предмет или элемент 
конструкции

01.03 Опасность укола
01.03.01 Опасность укола из-за натыкания на 

неподвижную колющую поверхность (острие)
Укол или прокол острым 
предметом

01.03.02 Опасность укола в результате воздействия 
движущихся колющих частей механизмов, 
машин

Укол или прокол острым 
предметом

01.04 Опасность затягивания
01.04.01 Опасность затягивания в подвижные части 

машин и механизмов
Травмирование при 
затягивании в подвижные 
части механизмов

01.04.02 Опасность наматывания волос, частей одежды,
средств индивидуальной защиты

Травмирование при 
наматывании волос и 
частей одежды на 
вращающиеся части 
механизмов

01.05 Опасность пореза
01.05.01 Опасность воздействия движущегося 

абразивного элемента
Касание движущейся 
абразивной поверхности

01.05.02 Опасность трения или абразивного 
воздействия в результате движения работника

Касание движущейся 
абразивной поверхности

01.05.03 Опасность пореза в результате воздействия 
движущихся режущих частей механизмов, 
машин

Касание режущей кромки 
механизма

01.05.04 Опасность пореза в результате воздействия 
острых кромок и заусенцев

Касание острого края 
предмета

01.05.05 Опасность пореза в результате воздействия 
острого режущего инструмента

Касание режущей кромки 
инструмента

01.05.06 Опасность пореза частей тела кромкой листа 
бумаги, канцелярским ножом, ножницами

Порез бумагой или 
канцелярскими 
принадлежностями

01.05.07 Опасность пореза частей тела острыми 
кромками металлической стружки (при 
механической обработке металлических 
заготовок и деталей)

Порез от металлической 
стружки

01.05.08 Опасность пореза разбившимися стеклянными 
предметами

Порез от стеклянных 
осколков

01.06 Опасность заваливания
01.06.01 Опасность заваливания горной породой, 

земляными массы, скалами, камнями
Заваливание породой

01.06.02 Опасность заваливания ветхими элементами Заваливание элементами 
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зданий, кровли, стен конструкций
01.06.03 Опасность заваливания частично собранными 

конструкциями или сооружениями
Заваливание элементами 
конструкций

01.06.04 Опасность заваливания строительными 
лесами, лестницами

Заваливание элементами 
конструкций

01.06.05 Опасность заваливания складируемыми 
грузами

Заваливание грузами

02 Электрические опасности
02.01 Опасность воздействия электрического тока
02.01.01 Опасность воздействия электрического тока 

при контакте с токоведущими частями, 
которые находятся под напряжением 380 В и 
более

Прикосновение к 
токоведущим частям, 
находящимися под 
напряжением

02.01.02 Опасность воздействия электрического тока 
при контакте с токоведущими частями, 
которые находятся под напряжением до 380 В

Прикосновение к 
токоведущим частям, 
находящимися под 
напряжением

02.01.03 Опасность поражения током вследствие 
контакта с токопроводящими частями, которые
находятся под напряжением из-за 
неисправного состояния (косвенное 
прикосновение) 380 В и более

Прикосновение к 
токопроводящим частям, 
находящимися под 
напряжением

02.01.04 Опасность поражения током вследствие 
контакта с токопроводящими частями, которые
находятся под напряжением из-за 
неисправного состояния (косвенное 
прикосновение) до 380 В

Прикосновение к 
токопроводящим частям, 
находящимися под 
напряжением

02.02 Другие электрические опасности
02.02.01 Опасность попадания под шаговое напряжение Поражение электрическим 

током
02.02.02 Опасность поражения электростатическим 

зарядом
Прикосновение к предмету 
с накопленным статическим
электрическим зарядом

02.02.03 Опасность поражения током от наведенного 
напряжения на рабочем месте

Прикосновение к 
токопроводящим частям, 
находящимися под 
напряжением

02.02.04 Опасность поражения вследствие 
возникновения электрической дуги

Воздействие электрической 
дуги

02.02.05 Опасность поражения при прямом попадании 
молнии

Воздействие 
электрического разряда 
молнии

02.02.06 Опасность косвенного поражения молнией Прикосновение к 
токопроводящим частям, 
находящимися под 
напряжением

03  Термические опасности
03.01 Опасность ожога
03.01.01 Опасность ожога из-за контакта с 

поверхностью имеющую высокую 
Контакт с поверхностью, 
имеющую высокую 



10

температуру температуру
03.01.02 Опасность ожога из-за контакта с жидкостью 

имеющую высокую температуру
Контакт с жидкостью, 
имеющую высокую 
температуру

03.01.03 Опасность ожога из-за контакта с газом, 
имеющим высокую температуру

Контакт с паром или газом, 
имеющие высокую 
температуру

03.01.04 Опасность ожога от воздействия открытого 
пламени

Воздействие открытого 
пламени

03.01.05  Опасность ожога роговицы глаза Попадание горячих 
предметов в глаз

03.01.06 Опасность солнечного ожога кожи Солнечный ожог
03.01.07 Опасность ожога из-за контакта с 

расплавленным металлом
Контакт с расплавленным 
металлом

03.02 Опасность обморожения
03.02.01 Опасность обморожения из-за контакта с 

поверхностью, имеющей низкую температуру
Контакт с поверхностью, 
имеющую низкую 
температуру

03.02.02 Опасность обморожения из-за контакта с 
жидкостью, имеющей низкую температуру

Контакт с жидкостью, 
имеющую низкую 
температуру

03.02.03  Опасность обморожения из-за контакта 
с газом, имеющим низкую температуру

Контакт с газом, имеющим 
низкую температуру

04 Опасности, связанные с воздействием 
микроклимата и климатические опасности

04.01 Опасность заболевания из-за воздействия 
пониженной температуры воздуха

Пребывание в местах с 
пониженной температурой

04.02 Опасность перегрева из-за воздействия 
повышенной температуры воздуха

Пребывание в местах с 
повышенной температурой

04.03 Опасность воздействия влажности Пребывание в местах с 
повышенной влажностью 
или под атмосферными 
осадками

04.04 Опасность заболевания из-за воздействия 
движения воздуха пониженной температуры

Нахождение в местах 
движения воздуха 
пониженной температуры

04.05 Опасность теплового удара при прямом 
воздействии лучей солнца

Нахождение в местах 
прямого воздействия 
солнечных лучей

05 Опасности из-за недостатка кислорода в 
воздухе

05.01 Опасность недостатка кислорода в замкнутых 
технологических емкостях

Развитие гипоксии или 
удушья из-за недостатка 
кислорода в замкнутых 
технологических емкостях

05.02 Опасность недостатка кислорода из-за 
вытеснения его другими газами или 
жидкостями

Развитие гипоксии или 
удушья из-за вытеснения 
кислорода другими газами 
или жидкостями

05.03 Опасность недостатка кислорода в подземных Развитие гипоксии или 
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сооружениях удушья из-за недостатка 
кислорода в подземных 
сооружениях

05.04 Опасность недостатка кислорода в 
безвоздушных средах

Развитие гипоксии или 
удушья из-за недостатка 
кислорода в безвоздушных 
средах

06 Барометрические опасности
06.01 Опасность воздействия повышенного 

барометрического давления
Заболевания, связанные с 
работой в условиях 
повышенного 
барометрического 
давления, обострение 
общих заболеваний 
вследствие повышенного 
барометрического давления

06.02 Опасность воздействия пониженного 
барометрического давления

Заболевания, связанные с 
работой в условиях 
пониженного 
барометрического 
давления, обострение 
общих заболеваний 
вследствие пониженного 
барометрического давления

06.03 Опасность воздействия резкого изменения 
барометрического давления

Баротравма, 
декомпрессионная болезнь, 
вызванные резким 
изменением 
барометрического давления

07 Опасности, связанные с воздействием 
химического фактора

07.01 Опасность поражения кожи из-за попадания 
вредных веществ

Заболевания кожи 
(дерматиты) при 
воздействии химических 
веществ

07.02 Опасность поражения легких от вдыхания 
вредных паров или газов

Поражение легких при 
вдыхании вредных паров 
или газов

07.03 Опасность отравления из-за случайного 
попадания в организм опасных веществ

Отравление из-за попадания
в организм вредных 
веществ

07.04 Опасность химического ожога роговицы глаза 
из-за попадания опасных веществ в глаза

Травма оболочек и 
роговицы глаза при 
воздействии химических 
веществ

07.05 Опасность воздействия воздушных взвесей 
вредных химических веществ

Отравление при вдыхании 
паров вредных жидкостей, 
газов, пыли, тумана, дыма и
твердых веществ

08 Опасности, связанные с воздействием 



12

аэрозолей преимущественно фиброгенного 
действия

08.01 Опасность воздействия пыли на глаза Повреждение глаз 
вследствие воздействия 
пыли

08.02 Опасность повреждения органов дыхания 
частицами пыли

Повреждение органов 
дыхания частицами пыли

08.03 Опасность воздействия пыли на кожу Повреждение кожных 
покровов вследствие 
воздействия пыли

09 Опасности, связанные с воздействием 
растений

09.01 Опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и 
других веществ, выделяемых растениями

Контакт с вредными 
веществами, выделяемыми 
растениями

09.02 Опасность ожога выделяемыми растениями 
веществами

Контакт с вредными 
веществами, выделяемыми 
растениями

09.03 Опасность пореза растениями Порез о растение
10 Опасности, связанные с воздействием 

тяжести и напряженности трудового 
процесса

10.01 Опасность заболевания желудочно-кишечного 
тракта (ЖКТ) при приеме пищи на рабочем 
месте

Заболевание желудочно-
кишечного тракта

10.02 Опасность психических нагрузок, стрессов Психоэмоциональные 
перегрузки

10.03 Опасность травмирования во время 
проведения тренировки

Травмирование во время 
занятия спортом

10.04 Опасность физических перегрузок при 
наклонах корпуса тела работника более 30°

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.05 Опасность физических перегрузок при 
неудобной рабочей позе

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.06 Опасность физических перегрузок при 
перемещении работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.07 Опасность физических перегрузок при 
статических нагрузках

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.08 Опасность физических перегрузок при 
стереотипных рабочих движениях

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.09 Опасность физических перегрузок при Повреждение костно-
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чрезмерных физических усилиях при подъеме 
предметов и деталей

мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.10 Опасность физических перегрузок при 
чрезмерных физических усилиях при 
перемещении предметов и деталей

Повреждение костно-
мышечного аппарата 
работника при физических 
перегрузках

10.11 Опасность перенапряжения зрительного 
анализатора

Перенапряжение 
зрительного анализатора

10.12 Опасность нагрузки на голосовой аппарат Перенапряжение 
голосового аппарата

11 Опасности, связанные с воздействием шума
11.01 Опасность повышенного уровня и других 

неблагоприятных характеристики шума
Снижение остроты слуха, 
тугоухость, глухота, 
повреждение мембранной 
перепонки уха, связанные с 
воздействием повышенного
уровня шума и других 
неблагоприятных 
характеристик шума

11.02 Повышенный уровень инфразвуковых 
колебаний

Заболевания, связанные с 
воздействием инфразвука

11.03 Повышенный уровень ультразвуковых 
колебаний (воздушный и контактный 
ультразвук)

Обусловленные 
воздействием ультразвука 
снижение уровня слуха 
(тугоухость), 
вегетососудистая дистония, 
астенический синдром

12 Опасности, связанные с воздействием 
вибрации

12.01 Опасность воздействия локальной вибрации Воздействие локальной 
вибрации на руки 
работника при 
использовании ручных 
механизмов (сужение 
сосудов, болезнь белых 
пальцев)

12.02 Опасность воздействия общей вибрации Воздействие общей 
вибрации на тело работника

13 Опасности, связанные с воздействием 
световой среды

13.01 Опасность недостаточной освещенности в 
рабочей зоне

Перенапряжение 
зрительного анализатора в 
условиях недостатка 
освещенности

13.02 Опасность повышенной яркости света Перенапряжение 
зрительного анализатора в 
условиях избыточной 
освещенности

13.03 Опасность пониженной контрастности Перенапряжение 
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зрительного анализатора в 
условиях пониженной 
контрастности

14 Опасности, связанные с воздействием 
неионизирующих излучений

14.01 Опасность, связанная с воздействием 
лазерного излучения

Заболевания, связанные с 
воздействием лазерного 
излучения

14.02 Опасность, связанная с воздействием 
магнитного поля промышленной частоты

Заболевания, связанные с 
воздействием магнитного 
поля

14.03 Опасность, связанная с воздействием 
постоянного магнитного поля

Заболевания, связанные с 
воздействием магнитного 
поля

14.04 Опасность, связанная с воздействием 
ультрафиолетового излучения

Заболевания, связанные с 
воздействием 
ультрафиолетового 
излучения

14.05 Опасность, связанная с воздействием 
электрического поля промышленной частоты

Заболевания, связанные с 
воздействием 
электрического поля

14.06 Опасность, связанная с воздействием 
электростатического поля

Заболевания, связанные с 
воздействием 
электростатического поля

14.07 Опасность, связанная с ослаблением 
геомагнитного поля

Ухудшение здоровья

14.08 Опасность от электромагнитных излучений Заболевания, связанные с 
воздействием 
электромагнитного поля

15 Опасности, связанные с воздействием 
ионизирующих излучений

15.01 Опасность, связанная с воздействием альфа-, 
бета-излучений, электронного или ионного и 
нейтронного излучении

Заболевания, связанные с 
воздействием 
производственного 
ионизирующего излучения

15.02 Опасность, связанная с воздействием гамма-
излучения

Заболевания, связанные с 
воздействием 
производственного 
ионизирующего излучения

15.03 Опасность, связанная с воздействием 
рентгеновского излучения

Заболевания, связанные с 
воздействием 
производственного 
ионизирующего излучения

16 Опасности, связанные с воздействием 
животных

16.01 Опасность воздействия выделений животного Воздействие выделений 
животного

16.02 Опасность заражения животным Заражение животным

16.03 Опасность раздавливания животным Раздавливание животным
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16.04 Опасность разрыва животным Травма, нанесенная зубами 
и когтями животного

16.05 Опасность укуса животным Укус животного
17 Опасности, связанные с воздействием 

насекомых
17.01 Опасность инвазий гельминтов Заражение гельминтами

17.02 Опасность попадания в организм насекомого Попадание инородного тела
(насекомого) под кожу

17.03 Опасность укуса насекомого Укус насекомого
18 Опасности, связанные с воздействием 

биологического фактора
18.01 Опасность из-за воздействия 

микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 
содержащих живые клетки и споры 
микроорганизмов

Заражение 
микроорганизмами

18.02 Опасность заболевания, связанная с 
воздействием патогенных микроорганизмов

Заражение 
микроорганизмами

18.03 Опасность заражения вследствие инфекции Заражение вследствие 
инфекции

18.04 Опасности из-за укуса переносчиков инфекций Заражение в следствии 
укуса переносчиков 
инфекций

19 Опасность утонуть
19.01 Опасность утонуть в водоеме Утопление в результате 

падения в воду
19.02 Опасность утонуть в момент затопления 

шахты
Утопление в результате 
падения или попадания в 
воду

19.03 Опасность утонуть в технологической емкости Утопление в результате 
падения в емкость с 
жидкостью

22 Опасности пожара
22.01 Опасность воздействия огнетушащих веществ Попадание огнетушащих 

веществ на работника
22.02 Опасность воздействия осколков частей 

разрушившихся зданий, сооружений, строений
Удар работника 
разрушающимися 
конструкциями

22.03 Опасность воздействия открытого пламени Контакт с открытым 
пламенем

22.04 Опасность воздействия повышенной 
температуры окружающей среды

Воздействие высокой 
температуры

22.05 Опасность воздействия пониженной 
концентрации кислорода в воздухе

Пониженное содержание 
кислорода в воздухе

22.06 Опасность воспламенения Контакт с открытым 
пламенем

22.07 Опасность от вдыхания дыма, паров вредных 
газов и пыли при пожаре

Вдыхание дыма, паров 
вредных газов и пыли при 
пожаре
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24 Опасности транспорта
24.01 Опасность травмирования в аварийной 

ситуации при перемещении на поезде
Травмирование в результате
дорожно-транспортного 
происшествия

24.02 Опасность травмирования в аварийной 
ситуации при перемещении на самолете

Травмирование в результате
дорожно-транспортного 
происшествия

24.03 Опасность травмирования в результате 
дорожно-транспортного происшествия при 
перемещении на автобусе

Травмирование в результате
дорожно-транспортного 
происшествия

24.04 Опасность травмирования в результате 
дорожно-транспортного происшествия при 
перемещении на автомобиле

Травмирование в результате
дорожно-транспортного 
происшествия

24.05 Опасность наезда на человека Наезд транспорта на 
человека

24.06 Опасность опрокидывания транспортного 
средства при нарушении способов установки и 
строповки грузов

Опрокидывание 
транспортного средства

24.07 Опасность опрокидывания транспортного 
средства при проведении работ

Опрокидывание 
транспортного средства

24.08 Опасность от груза, перемещающегося во 
время движения транспортного средства, из-за 
несоблюдения правил его укладки и крепления

Удар грузом, упавшим с 
транспортного средства

24.09 Опасность падения с транспортного средства Падение с высоты

24.10 Опасность раздавливания человека, 
находящегося между двумя сближающимися 
транспортными средствами

Наезд транспорта на 
человека

24.11 Опасность травмирования в результате 
дорожно-транспортного происшествия

Травмирование в результате
дорожно-транспортного 
происшествия

25 Опасность, связанная с дегустацией 
пищевых продуктов

25.01 Опасность, связанная с дегустацией 
отравленной пищи

Отравление испорченной 
пищей

26 Опасности насилия
26.01 Опасность насилия от враждебно настроенных 

работников
Психофизическое 
воздействие

26.02 Опасность насилия от третьих лиц Психофизическое 
воздействие

27 Опасности взрыва
27.01 Опасность воздействия высокого давления при

взрыве
Воздействие избыточного 
давления при взрыве

27.02 Опасность воздействия ударной волны Воздействие ударного 
давления при взрыве

27.03 Опасность возникновения взрыва, 
происшедшего вследствие пожара

Воздействие горения при 
взрыве

27.04 Опасность обрушения горных пород при 
взрыве

Заваливание горной 
породой при взрыве
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27.05 Опасность ожога при взрыве Контакт с открытым 
пламенем

27.06 Опасность самовозгорания горючих веществ Воздействие горючих 
веществ

4. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. 
              Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.

4.1. Основные  службы  в  Музее,  необходимость  в  которых  может  возникнуть  у
работника  Музея  в  течение  рабочего  дня,  являются:  непосредственный  руководитель
работника,  Отдел  правовой  и  кадровой  работы,  Административно-хозяйственный  отдел,
Сектор музейной информатизации, работник ответственный за охрану труда. 

Если  вы  стали  свидетелем  чрезвычайной  или  нештатной  ситуации  на  территории
Музея, незамедлительно сообщите об этом на тел.   8 (8452) 33-88-49, 23-06-05.

4.2.Производственная санитария– это система организационных, гигиенических
и  санитарно-технических  мероприятий  и  средств,  предотвращающих  воздействие
вредных  производственных  факторов  на  работающих.   В  задачи  производственной
санитарии входят: выполнение комплекса мероприятий, направленных на оздоровление
условий  труда  рабочих  и  повышение  производительности  на  всех  стадиях
технологического  процесса;  устранение  неблагоприятно  действующих  на  здоровье
рабочих факторов; предупреждение профессиональных заболеваний. 

В  процессе  труда  на  человека  кратковременно  или  длительно  воздействуют
разнообразные  неблагоприятные  факторы,  которые  могут  привести  к  заболеванию  и
потере трудоспособности.  Это такие факторы, как:

- микроклимат; 
- излучение; 
- освещение; 
-шум; 
-вибрация; 
-загрязнение воздуха рабочей зоны.
На территории Музея соблюдаются действующие нормы, требования к расположению

офисных  и  бытовых  помещений,  наличию  в  них  всех  необходимых  санитарно-бытовых
помещений,  обеспечение,  как  питьевой  водой,  так  и  водой  для  технических  целей,
устройство  помещений  с  учетом  необходимой  производственной  площади,  освещения,
отопления и вентиляции.

Оптимальные параметры микроклимата следующие:
 температура в производственных помещениях в зависимости от категории работ от

16 до 24°С в холодный период и от 18 до 25°С в теплый период;
 относительная  влажность  воздуха в  зависимости  от  температуры в пределах  40-

75%;
 скорость движения воздуха в пределах 0,1-0,5 м/с;
 интенсивность  теплового  облучения  работников  в  пределах  35-100  Вт/м2 в

зависимости от величины поверхности тела которое облучается.
Объем  производственного  помещения  на  одного  работника  должен  составлять  не

менее 15 м3, а площадь – не менее 4,5 м2.
В  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства  работники

обеспечиваются гардеробными, умывальниками, помещениями для личной гигиены женщин,
туалетами.
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В связи с тем, что состояние производственного воздуха в значительной мере зависит
от эффективности его обмена, значительное внимание уделяется вентиляции помещения.

Естественная вентиляция в помещениях – это обмен воздуха, который возникает за
счет  разности  температуры  воздуха  снаружи  и  в  помещении  или  под  влиянием  ветра,
регулируется в теплое время года, путем открытия окон.

Для исключения сквозняков при наличии вытяжной вентиляции должна существовать
и  приточная.  Воздух,  который  подается  приточной  вентиляцией,  не  должен  содержать
вредных  веществ,  для  чего  на  приточных  вентиляционных  системах  устанавливаются
фильтры.

Освещение является одним из важных факторов условий и безопасности труда. Его
недостаточность или нерациональность в использовании может привести к возникновению
профессионального заболевания или несчастного случая.

Освещение бывает естественным, искусственным и комбинированным.
Естественное  освещение  обеспечивается  проникновением  солнечных  лучей  через

окна помещений организации.
Искусственное освещение обеспечивается источниками света, которые построены на

принципах люминесценции. Искусственные светильники обеспечивают общее освещение.
Различают два вида искусственного освещения:
– рабочее;
– аварийное.
Рабочее  освещение  должно  обеспечивать  требования  действующих  норм  к

освещению рабочей поверхности и во вспомогательных помещениях. 
Выбор минимальных величин освещения  для каждого производственного  процесса

осуществляется на основании основных данных: точности зрительной работы, коэффициента
отражения  от  рабочей  поверхности,  величины  контраста  детали  и  фона.  При  недостатке
общего  освещения,  рабочие  места  могут  быть  оборудованы  локальным  освещением
(светильниками на рабочих местах).

Аварийное  освещение  должно  обеспечить  необходимый  уровень  освещения  для
продолжения работы или эвакуации людей из помещения.

4.3. Личная  гигиена –  это  свод  правил  поведения  человека  в  быту  или  на
производстве. В узком понимании  – гигиеническое содержание тела, одежды и предметов
домашнего обихода. Нарушение требований личной гигиены может негативно сказаться на
здоровье не только одного человека, но и больших групп людей (коллективы, семьи, члены
различных сообществ). 

Гигиена  труда  включает  комплекс  санитарно-гигиенических  и  лечебно-
профилактических мероприятий по оздоровлению условий труда. К таким мероприятиям
относятся:  создание на рабочих местах нормальной воздушной среды и освещенности;
устранение  вредного  воздействия  вибраций  и  шумов;  оборудование  необходимых
санитарно-бытовых помещений. 

Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места
в надлежащем состоянии несет каждый работник Музея.  Все работники должны соблюдать
правила личной гигиены.

Работник обязан:
- приходить на работу в чистой одежде и обуви; 
- постоянно следить за чистотой тела, рук, волос;
-  мыть руки с мылом после посещения туалета,  соприкосновении с загрязненными

предметами, по окончании работы. 
Запрещается хранить на своем рабочем месте пожаро и взрывоопасные вещества. 
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Принимать  пищу  необходимо  только  в  предназначенных  для  этой  цели  местах,
отвечающих  санитарно-гигиеническим  требованиям.  Прием  пищи  на  рабочем  месте
запрещается.

5. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев 
на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 

из-за нарушения требований охраны труда

5.1.Несчастный  случай  на  производстве– это событие,  в  результате  которого
работник погиб или получил повреждение здоровья при выполнении трудовых обязанностей
или работ в интересах работодателя (ч. 1 ст. 227 ТК РФ).

К  несчастным  случаям  относятся  такие  события,  в  результате  которых
пострадавшими были получены: 

- телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 
- тепловой удар; 
- ожог; 
- обморожение; 
- отравление; 
- утопление; 
- поражение электрическим током, молнией, излучением; 
-  укусы  и  другие  телесные  повреждения,  нанесенные  животными,  в  том  числе

насекомыми и паукообразными; 
- повреждения  вследствие  взрывов,  аварий,  разрушения  зданий,  сооружений  и

конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, 
- иные  повреждения  здоровья,  обусловленные  воздействием  внешних  факторов,

повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную
или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших.  

Вышеуказанные  события  будут  расцениваться  несчастными  случаями  на
производстве, если они произошли:

–  в  течение  рабочего  времени  на  территории  работодателя  либо  в  ином  месте
выполнения  работы,  в  том числе  во  время  установленных перерывов,  а  также  в  течение
времени,  необходимого  для  приведения  в  порядок  орудий  производства  и  одежды,
выполнения  других  предусмотренных  правилами  внутреннего  трудового  распорядка
действий  перед  началом  и  после  окончания  работы,  или  при  выполнении  работы  за
пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные
и нерабочие праздничные дни;

– при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве,
предоставленном  работодателем  (его  представителем),  либо  на  личном  транспортном
средстве  в  случае  использования  личного  транспортного  средства  в  производственных
(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению
сторон трудового договора;

– при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных
поездок  на  общественном  или  служебном  транспорте,  а  также  при  следовании  по
распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и
обратно, в том числе пешком;

–  при  следовании  на  транспортном  средстве  в  качестве  сменщика  во  время
междусменного  отдыха  (водитель-сменщик  на  транспортном  средстве,  проводник  или
механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

–  при  работе  вахтовым  методом  во  время  междусменного  отдыха,  а  также  при
нахождении  на  судне  (воздушном,  морском,  речном,  рыбопромысловом)  в  свободное  от
вахты и судовых работ время;
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–  при  осуществлении  иных  правомерных  действий,  обусловленных  трудовыми
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах,  в том числе действий,
направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

5.1.1. Основными причинами несчастного случая на производстве можно назвать: 
-  конструктивные  недостатки,  несовершенство,  недостаточная  надежность  машин,

механизмов, оборудования;
- эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования;
- несовершенство технологического процесса;
- нарушение технологического процесса;
- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств;
- нарушение правил дорожного движения;
-неудовлетворительная организация производства работ; 
-неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;
-неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий;
-недостатки в обучении безопасным приемам труда;
-неприменение средств индивидуальной защиты;
-неприменение средств коллективной защиты;
-нарушение трудовой и производственной дисциплины;
-использование рабочего не по специальности и пр.

Перечисленные причины несчастных случаев на производстве можно разделить
на три типа:

- технические;
- организационные;
- личностные (психофизиологические).
Технические причины производственного травматизма
Технические причины производственного травматизма можно охарактеризовать как

причины,  зависящие  от  «несовершенства»  технологических  процессов,  конструктивных
недостатков и технического состояния оборудования, зданий и сооружений, инструмента и
средств  коллективной  и  индивидуальной  защиты,  недостаточной  механизации  тяжелых
работ,  в  том  числе  несовершенство  ограждений,  предохранительных  устройств,  средств
сигнализации  и  блокировок,  наличие  прочностных  дефектов  материалов  и  износа
конструкций;  неизвестные  ранее  опасные  свойства  используемых  веществ  и  пр. Эти
причины еще называют конструкторскими или инженерными.

К ним также можно отнести: нарушения санитарно-гигиенических норм, к которым
можно  отнести  повышенное  содержание  в  воздухе  рабочих  зон  вредных  веществ,
недостаточное  или  нерациональное  освещение,  повышенные  уровни  шума,  вибраций,
неблагоприятные  метеорологические  условия;  наличие  различных  излучений  выше
допустимых значений и пр.

Организационные причины производственного травматизма
Организационные  причины  производственного  травматизма  целиком  зависят  от

уровня организации труда на рабочем месте  и  в  организации в  целом.  К ним относятся:
недостатки в содержании территории, проездов, проходов; нарушение правил эксплуатации
оборудования, транспортных средств, инструмента; недостатки в организации рабочих мест;
нарушение  технологического  регламента;  нарушение  правил  и  норм  транспортировки,
складирования  и  хранения  материалов  и  изделий;  нарушение  норм  и  правил  планово-
предупредительного  ремонта  оборудования,  транспортных  средств  и  инструмента;
недостатки  в  обучении  рабочих  безопасным  методам  труда;  недостатки  в  организации
групповых работ; слабый технический надзор за опасными работами; использование машин,
механизмов и инструмента не по назначению; отсутствие или несовершенство ограждений
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мест работы; отсутствие, неисправность или неприменение средств индивидуальной защиты
и пр.

Личностные (психофизиологические) причины производственного травматизма
К  личностным  (психофизиологическим)  причинам  производственного  травматизма

условно  можно  отнести  физические  и  нервно-психические  перегрузки  работника,
приводящие к его ошибочным действиям.  Работник может совершать ошибочные действия
из-за  утомления,  вызванного  большими  физическими  (статическими  и  динамическими)
перегрузками, умственным перенапряжением, перенапряжением анализаторов (зрительного,
слухового,  тактильного),  монотонностью  труда,  стрессовыми  ситуациями,  болезненным
состоянием.

Практически  все  несчастные  случаи  вызываются  множественными  причинами  и
случайным  совпадением  событий,  но  в  первую  очередь  допущенными  нарушениями
требований охраны труда. 

Безопасный  труд  предполагает  физическую  и  психологическую  готовность
работников работать по правилам и выполнять свои функции в соответствии с требованиями
охраны  труда,  располагая  достаточным  уровнем  профессиональной  грамотности  и
осознанной мотивации.

5.2. Основные обязанности работодателя и работников при несчастном случае 
При несчастных случаях обязан:
–  немедленно  организовать  первую  помощь  пострадавшему  и  при  необходимости

доставку его в медицинскую организацию;
–  принять  неотложные  меры  по  предотвращению  развития  аварийной  или  иной

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
– сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к
катастрофе,  аварии  или  возникновению  иных  чрезвычайных  обстоятельств,  а  в  случае
невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы,
провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

–  в  установленный  сроки  проинформировать  о  несчастном  случае  органы  и
организации, указанные в ТК РФ, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со
смертельным исходом – также родственников пострадавшего;

– принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и
своевременного  расследования  несчастного  случая  и  оформлению  материалов
расследования.

Запомните:   если  вы  пострадали  в  несчастном  случае  –  громко  зовите  на
помощь.
Постарайтесь  быстрее  оповестить  по рабочему телефону  либо  доступным средствам
связи:

  своего руководителя, при невозможности – вышестоящего;
 работников  ответственных  за  охрану  труда  –   Миронова  Дмитрия

Владимировича, рабочий 88452 338849, моб. 8 (927) 101 57 00. 

6. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций.
Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных

ситуаций

6.1. При возникновении аварийной ситуации работник Музея обязан  сообщить об
этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу.

При несчастном случае,  отравлении,  внезапном заболевании работника немедленно
оказать первую помощь пострадавшему, используя аптечку первой помощи, вызвать врача
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или  помочь  доставить  пострадавшему  к  врачу,  а  затем  сообщить  руководителю  о
случившемся.

При  обнаружении  пожара  или  признаков  горения  (задымление,  запах  гари,
повышение  температуры и т.п.)  сообщите  об этом непосредственному руководителю или
другому ответственному лицу и следуйте его указаниям. 

Работники  Музея  должны  знать  правила  поведения  при  пожаре,  планы  эвакуации
людей  при  пожаре,  расположение  эвакуационных  выходов,  места  размещения  и  правила
применения первичных средств пожаротушения, СИЗОД (средства индивидуальной защиты
органов дыхания).

При  включении  системы  оповещения  о  пожаре  (сирена,  речевое  оповещение)
работник Музея обязан: 

 немедленно прекратить работу; 
 взять личные вещи и документы;
 одеться по погоде;
 пройти к ближайшему эвакуационному выходу (эвакуационной лестничной клетке)

и выйти на улицу.

Категорически запрещается пользоваться лифтами во время пожара.
Каждый  работник  Музея,  обнаруживший  пожар  или  признаки  горения  в  здании,

помещении (пламя, задымление, запах гари, резкое повышение температуры воздуха и др.),
обязан:

- немедленно позвонить в городскую пожарную охрану по телефонам: 101 или 112,
указав  точный  адрес,  место  возникновения  пожара,  что  горит,  свою  фамилию,  а  также
сообщить  об  этом  на  пост  охраны  прямым  сообщением  или  звонком  по  внутренней
телефонной  связи  или  включив  ручной  пожарный  извещатель.  Постараться  передать
информацию о пожаре своему непосредственному руководителю.

-  принять  посильные меры по эвакуации людей,  а  при условии отсутствия  угрозы
жизни  и  здоровью  принять  меры  по  тушению  пожара  в  начальной  стадии,  используя
первичные средства пожаротушения (пожарные краны, огнетушители).

- при наличии угрозы для собственной безопасности немедленно покинуть здание и
выйти на улицу, используя ближайший эвакуационный выход.

Запрещается  курение,  в  том числе электронных сигарет,  во  всех  помещениях
Музея,  за  исключением  мест,  специально  отведенных для  курения  в  соответствии  
с законодательством РФ. Места для курения должны быть обозначены знаком «Место
курения».

В Музее предусмотрены следующие системы оповещения и сигнализации:
- сирена, 
- речевое оповещение, 
-  световые  пожарные  оповещатели  (табло  «Выход»,  указатели  направления

эвакуации).

7. Оказание первой помощи пострадавшим

7.1. Первая  доврачебная  помощь –  это  комплекс  мероприятий,  направленных  на
восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего. Ее должен оказывать тот,
кто находится рядом с пострадавшим (взаимопомощь), или сам пострадавший (самопомощь)
до прибытия медицинского работника.
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7.2. Ответственность  за  организацию  обучения  по  оказанию  первой  доврачебной
помощи в Музее возлагается на работника ответственного за охрану труда.

7.3. Для того чтобы первая доврачебная помощь была эффективной в Музее имеются:
- аптечки с набором необходимых медикаментов и медицинских средств для оказания

первой доврачебной помощи;
- плакаты,  изображающие  приемы  оказания  первой  доврачебной  помощи

пострадавшим при несчастных случаях и проведении искусственного дыхания и наружного
массажа сердца.

7.4. Оказывающий помощь должен знать  основные признаки  нарушения  жизненно
важных функций организма человека, а также уметь освободить пострадавшего от действия
опасных  и  вредных  факторов,  оценить  состояние  пострадавшего,  определить
последовательность применяемых приемов первой доврачебной помощи, при необходимости
использовать подручные средства при оказании помощи и транспортировке пострадавшего.

7.5. Последовательность действий при оказании первой помощи пострадавшему:
- устранение воздействия на организм пострадавшего опасных и вредных факторов

(освобождение его от действия электрического тока, гашение горящей одежды, извлечение
из воды и т. д.);

- оценка состояния пострадавшего;
-определение  характера  травмы,  создающей  наибольшую  угрозу  для  жизни

пострадавшего, и последовательности действий по его спасению. 
-  выполнение  необходимых  мероприятий  по  спасению  пострадавшего  в  порядке

срочности (восстановление проходимости дыхательных путей;  проведение искусственного
дыхания,  наружного  массажа  сердца;  остановка  кровотечения;  иммобилизация  места
перелома; наложение повязки и т. п.);

-  поддержание  основных  жизненных  функций  пострадавшего  до  прибытия
медицинского персонала;

-  вызов  скорой  медицинской  помощи  или  врача  либо  принятие  мер  для
транспортировки пострадавшего в ближайшую медицинскую организацию.

7.6. В случае невозможности вызова медицинского персонала на место происшествия
необходимо  обеспечить  транспортировку  пострадавшего  в  ближайшую  медицинскую
организацию. Перевозить пострадавшего можно только при устойчивом дыхании и пульсе.

7.7. В том случае, когда состояние пострадавшего не позволяет его транспортировать,
необходимо поддерживать  его  основные жизненные функции до прибытия  медицинского
работника.



Приложение № 2
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Журнал 
регистрации вводного инструктажа по охране труда в ГУК «ГМФ»

Дата

Фамилия, имя,
отчество

работника,
прошедшего
инструктаж

Профессия/
должность
работника,

прошедшего
инструктаж

Число, месяц,
год рождения

работника

Наименования
подразделения, в которое
направляется работник

Фамилия, имя,
отчество работника,

проводившего
инструктаж

Профессия/
должность
работника,

проводившего
инструктаж

Подпись работника

проводившего
инструктаж

прошедшего
инструктаж

1 2 3 4 5 6 7 8 9



Приложение № 3 
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Перечень профессий и должностей работников 
ГУК «ГМФ» (далее – Музей), освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте

 Руководство Музея 
 работники,  проводящие  инструктаж  по  охране  труда  и  обучение  требованиям

охраны труда
 специалисты по охране труда 



Приложение № 4
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

                                                         ПРОГРАММА № 1
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для сотрудников 

ГУК «ГМФ» (офисных работников)

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
офисного работника.  Область и порядок применения этих инструкций

20 мин

3 Требования к содержанию рабочего места 10 мин
4 Специальная  оценка  условий  труда,  Оценка  профессиональных

рисков,  проведенных  на  рабочих  местах  конкретной  профессии,
должности

10 мин

5 Порядок  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знаний  требований
охраны труда работников ГУК «ГМФ»

15 мин

6 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм
человека

10 мин

7 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды  травм  от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

8 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

9 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин

10 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа

ПРОГРАММА № 2
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для водителя

автомобиля 

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
водителя  автомобиля.   Область  и  порядок  применения  этих
инструкций

20 мин

3 Требования к содержанию рабочего места водителя автомобиля 10 мин
4 Специальная  оценка  условий  труда.  Условия  труда.  Оценка 10 мин
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профессиональных рисков 
5 Порядок  обучения  по  охране труда  и  проверки  знаний  требований

охраны труда работников 
15 мин

6 Проведение  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 №29н)

10 мин

7 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм
человека

10 мин

8 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды травм от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

9 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

10 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин

11 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа

ПРОГРАММА № 3
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для заведующего

административно-хозяйственным отделом

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
заведующего  административно-хозяйственным  отделом.  Область  и
порядок применения этих инструкций

20 мин

3 Требования к содержанию рабочего места коменданта 10 мин
4 Специальная  оценка  условий  труда.  Условия  труда.  Оценка

профессиональных рисков
10 мин

5 Порядок  обучения  по  охране труда  и  проверки  знаний  требований
охраны труда работников

15 мин

6 Проведение  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 №29н)

10 мин

7 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм
человека

10 мин

8 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды травм от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

9 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

10 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин
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11 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа
ПРОГРАММА № 4

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте электрика

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
электромонтера. Область и порядок применения этих инструкций

20 мин

3 Требования к содержанию рабочего места электромонтера 10 мин
4 Специальная  оценка  условий  труда.  Условия  труда.  Оценка

профессиональных рисков
10 мин

5 Порядок  обучения  по  охране труда  и  проверки  знаний  требований
охраны труда работников

15 мин

6 Проведение  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 №29н)

10 мин

7 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм
человека

10 мин

8 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды травм от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

9 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

10 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин

11 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа

ПРОГРАММА № 5
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для дворника

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
дворника. Область и порядок применения этих инструкций

20 мин

3 Требования к содержанию рабочего места дворника 10 мин
4 Специальная  оценка  условий  труда.  Условия  труда.  Оценка

профессиональных рисков
10 мин

5 Порядок  обучения  по  охране труда  и  проверки  знаний  требований
охраны труда работников

15 мин

6 Проведение  предварительных  и  периодических  медицинских 10 мин
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осмотров (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 №29н)
7 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм

человека
10 мин

8 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды травм от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

9 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

10 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин

11 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа

ПРОГРАММА № 6
первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для уборщика

производственных и служебных помещений

№
п.п.

Содержание
Время

проведения
1 Общие сведения о ГУК «ГМФ» 5 мин
2 Основные  требования  охраны  труда,  ознакомление  под  подпись  с

инструкциями  по  охране  труда  по  профессиям  и  видам  работ  для
уборщика  производственных  и  служебных  помещений.  Область  и
порядок применения этих инструкций

20 мин

3 Требования  к  содержанию  рабочего  места  уборщика
производственных и служебных помещений 

10 мин

4 Специальная  оценка  условий  труда.  Условия  труда.  Оценка
профессиональных рисков

10 мин

5 Порядок  обучения  по  охране труда  и  проверки  знаний  требований
охраны труда работников

15 мин

6 Проведение  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 №29н)

10 мин

7 Электробезопасность.  Действие  электрического  тока  на  организм
человека

10 мин

8 Обязанности  работника  при  несчастном  случае  на  производстве,  в
быту.  Виды травм от  электрического  тока.  Организация  и  порядок
оказания  первой  помощи  при  несчастных  случаях.  Порядок
расследования и учета несчастных случаев и микротравм

10 мин

9 Индивидуальные средства защиты, порядок выдачи, учета, списания,
периодических проверок, правила пользования

10 мин

10 Требования  пожарной  безопасности  и  правила  обращения  со
средствами  пожаротушения,  порядок  обслуживания  и  учета.
Обязанности работников при возникновении пожара

10 мин

11 Порядок  безопасного  движения  по  помещениям  и  территории.
Проходы, предусмотренные для передвижения

10 мин

ИТОГО: 2 часа
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Приложение № 5
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Журнал
регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый) и целевого инструктажа 

Дата

Фамилия, имя,
отчество

работника,
прошедшего
инструктаж

Профессия/должность
работника, прошедшего

инструктаж

Число,
месяц, год
рождения
работника

Вид
инструктажа

Причина проведения
инструктажа

(внепланового,
целевого)

Фамилия, имя,
отчество

работника,
проводившего

инструктаж

Профессия/
должность
работника,

проводившего
инструктаж

Наименование
локального акта,
в объеме которого

проводили
инструктаж

Подпись работника

проводившего
инструктаж

прошедшего
инструктаж

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



Приложение № 6
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Перечень профессий и должностей работников ГУК «ГМФ»,
которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте

1. Старший научный сотрудник
2. Научный сотрудник
3. Главный инженер
4. Ведущий инженер
5. Водитель автомобиля
6. Уборщик территории
7. Заведующий административно-хозяйственным отделом
8. Техник
9. Уборщик производственных помещений 
10. Электрик 



Приложение № 7
к Положению о порядке обучения по 
охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

ЖУРНАЛ
регистрации стажировок на рабочем месте 

№
п/п

Ф.И.О.
стажируемого

Должность
(профессия)

стажируемого

Сроки
проведения
стажировки,

количество смен

Подразделение Ф.И.О.,
стажера,

должность
(профессия)

Ф.И.О.
наставника,
должность

(профессия)

Дата допуска
работника к

самостоятельной
работе

1 2 3 4 5 6 7 8



Приложение № 8
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Перечень работников ГУК «ГМФ», 
подлежащих обучению по оказанию первой помощи пострадавшим

Директор
Заместитель директора
Заведующий филиалом
Водитель автомобиля 
Специалисты по охране труда 



Приложение № 9
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Примерные перечни тем теоретических и практических занятий 
для формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи

Теоретическое занятие:

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. 
Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при

оказании первой помощи.
Понятие «первая помощь». 
Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий

по ее оказанию.
Современные  наборы  средств  и  устройств,  использующиеся  для  оказания  первой

помощи (аптечка  первой помощи (автомобильная),  аптечка  для  оказания  первой помощи
работникам и др.). 

Основные компоненты, их назначение.
Общая  последовательность  действий  на  месте  происшествия  с  наличием

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий
для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие  меры  профилактики  инфекционных  заболеваний,  передающихся  при
непосредственном  контакте  с  человеком,  его  кровью  и  другими  биологическими
жидкостями.

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб,
сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

Тема  2.  Оказание  первой  помощи  при  отсутствии  сознания,  остановке  дыхания  и
кровообращения

Теоретическое занятие:

Основные  признаки  жизни  у  пострадавшего.  Причины  нарушения  дыхания  и
кровообращения. 

Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.
Современный  алгоритм  проведения  сердечно-легочной  реанимации  (далее  –

реанимация).  Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину
пострадавшего при проведении реанимации.

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий.
Показания  к  прекращению  реанимации.  Мероприятия,  выполняемые  после

прекращения реанимации.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости

верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без
сознания. 

Особенности  оказания  первой  помощи  тучному  пострадавшему,  беременной
женщине.
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Практическое занятие: 

Оценка обстановки на месте происшествия.
Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 
Оценка признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб.
Отработка  приемов  искусственного  дыхания  «рот  ко  рту»,  «рот  к  носу»  с

применением устройств для искусственного дыхания.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Выполнение алгоритма реанимации.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Отработка  приемов  удаления  инородного  тела  из  верхних  дыхательных  путей

пострадавшего.

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах

Теоретическое занятие:

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». 
Признаки  различных  видов  наружного  кровотечения  (артериального,  венозного,

капиллярного, смешанного). 
Способы  временной  остановки  наружного  кровотечения:  пальцевое  прижатие

артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление
на рану, наложение давящей повязки.

Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. 
Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. 
Основные  состояния,  с  которыми  может  столкнуться  участник  оказания  первой

помощи.
Травмы головы. 
Оказание первой помощи. 
Особенности ранений волосистой части головы. 
Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. 
Временная остановка наружного кровотечения при травмах шеи. 
Фиксация  шейного  отдела  позвоночника  (вручную,  подручными  средствами,  с

использованием медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. 
Основные проявления травмы груди, особенности 

наложения  повязок  при  травме  груди,  наложение  окклюзионной  (герметизирующей)
повязки. 

Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения.  Оказание первой

помощи.  Особенности  наложения  повязок  на  рану  при  выпадении  органов  брюшной
полости, приналичии инородного тела в ране.

Травмы конечностей, оказание первой помощи. 
Понятие «иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
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Практическое занятие: 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
Проведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка  приемов  временной  остановки  наружного  кровотечения  при  ранениях

головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий
(сонной,  подключичной,  подмышечной,  плечевой,  бедренной);  наложение  табельного  и
импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное
сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.

Отработка  наложения  окклюзионной  (герметизирующей)  повязки  при  ранении
грудной клетки.

Отработка  приемов  наложения  повязок  при  наличии  инородного  предмета  в  ране
живота, груди, конечностей.

Отработка приемов первой помощи при переломах. 
Иммобилизация  (подручными  средствами,  аутоиммобилизация,  с  использованием

медицинских изделий).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях

Теоретическое занятие:

Виды ожогов, их признаки. 
Понятие  о  поверхностных  и  глубоких  ожогах.  Ожог  верхних  дыхательных  путей,

основные проявления. Оказание первой помощи.
Перегревание,  факторы,  способствующие  его  развитию.  Основные  проявления,

оказание первой помощи.
Холодовая  травма,  ее  виды.  Основные  проявления  переохлаждения  (гипотермии),

отморожения, оказание первой помощи.
Отравления,  пути  попадания  ядов  в  организм.  Признаки  острого  отравления.

Оказание  первой  помощи  при  попадании  отравляющих  веществ  в  организм  через
дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.

Цель  и  принципы  придания  пострадавшим  оптимальных  положений  тела.
Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с
потерей сознания, с признаками кровопотери.

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
Психологическая  поддержка.  Цели  оказания  психологической  поддержки.  Общие

принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
Принципы  передачи  пострадавшего  бригаде  скорой  медицинской  помощи,  другим

специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

Практическое занятие:

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела.
Применение местного охлаждения.
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях.
Отработка  приемов  придания  оптимального  положения  тела  пострадавшему  при

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.
Отработка  приемов  экстренного  извлечения  пострадавшего  из  труднодоступного

места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
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Отработка  приемов  перемещения  пострадавших  на  руках  одним,  двумя  и  более
участниками  оказания  первой  помощи.  Отработка  приемов  переноски  пострадавших  с
травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника.

Отработка  приемов  оказания  психологической  поддержки  пострадавшим  при
различных острых стрессовых реакциях. 

Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.



Приложение № 10
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Перечень работников ГУК «ГМФ», 
подлежащих обучению требованиям охраны труда 

Директор
Заместитель директора
Заведующий филиалом
Водитель автомобиля 
Специалисты по охране труда



Приложение № 11
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны
труда в ГУК «ГМФ», в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению

руководителей и работников вопросам охраны труда

Наименование Среднесписочная численность работников подразделения

1 2-15 16-50 51-250 251-500 501-1000 1001-5000 свыше 5000

Категория риска* -
всех
кате-
горий

всех
кате-
горий

НР,
УР,
СР

ВР,
ЗР

НР,
УР,
СР

ВР,
ЗР

НР,
УР,
СР

ВР,
ЗР

НР,
УР,
СР

ВР,
ЗР

НР,
УР,
СР

ВР,
ЗР

Количество  работников,
подлежащих  обучению  в
организациях,  оказывающих
услуги по проведению обучения
по охране труда

- 1 3 5 7 7** 10** 10** 15** 15** 20** 20** 25**

*  В  соответствии  с  критериями  отнесения  деятельности  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей,
являющихся  работодателями,  к  определенной  категории  риска,  установленных  Положением  о  федеральном
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  утвержденным  постановлением  Правительства  РФ  от  21.07.2021  №  1230  «Об
утверждении  Положения  
о  федеральном государственном  контроле  (надзоре)  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Используемые обозначения категорий риска организаций: НР – низкого риска, УР –умеренного риска, СР – среднего риска,
ВР – высокого риска, ЗР – значительного риска.

** Но не менее 3 человек на каждое структурное подразделение (отдел, филиал) с численностью более 50 человек, включая
руководителя.



Приложение № 12
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

Примерный перечень тем
для формирования программ обучения требованиям охраны труда

1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда:

а) основы охраны труда в Российской Федерации:

 основные понятия охраны труда;
 нормативно-правовые основы охраны труда;
 обеспечение прав работников на охрану труда;
 государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
 социальное партнерство в сфере труда;

б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья:

 стратегия ГУК «ГМФ» в области охраны труда. Цели и задачи по достижению целей
в области охраны труда. Обязанности ГУК «ГМФ» по обеспечению безопасных условий и
охраны труда;

 лидерство в области охраны труда;
 мотивация работников на безопасный труд;

в) система управления охраной труда в организации:

 обеспечение  функционирования  системы  управления  охраной  труда  в  Музее.
Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;

 специальная оценка условий труда;
 оценка и управление профессиональными рисками;
 подготовка работников по охране труда;
 обеспечение  работников  средствами  индивидуальной  защиты,  смывающими  и

обезвреживающими средствами;
 обеспечение гарантий и компенсаций работникам;
 обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
 обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
 обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
 обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения

безопасной продукцией;

г)  расследование  и  предупреждение  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний:

 порядок расследования несчастных случаев;
 обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастных  случаев  на

производстве и профессиональных заболеваний;
 организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;
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д) организация оказания первой помощи (при необходимости).

2.  Примерный  перечень  тем  для  формирования  программы  обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или)
опасных  производственных  факторов,  опасностей,  идентифицированных  в  рамках
системы  управления  охраной  труда  в  организации  и  оценки  профессиональных
рисков:

а)  классификация  опасностей.  Идентификация  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов на рабочем месте;

б)  оценка  уровня  профессионального  риска  выявленных  (идентифицированных)
опасностей;

в) безопасные методы и приемы выполнения работ;

г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

д)  средства  индивидуальной  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов;

е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;

ж) организация оказания первой помощи (при необходимости).



Приложение № 13 
к Положению о порядке обучения 
по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда 
у сотрудников ГУК «ГМФ»

ПРОТОКОЛ  № _____ 
проверки знаний требований охраны труда  работников ГУК «ГМФ»

ГУК «ГМФ»  
(полное наименование организации)

В соответствии с приказом Директора   от ____________ № _____ комиссия в составе:

Председателя 
комиссии  

(Ф.И.О., должность)

Членов комиссии:  

(Ф.И.О., должность)

 

(Ф.И.О., должность)

«___» _______ 202__ года провела проверку знаний требований охраны труда работников по 

___________________________________________________________________________________
                                       (наименование программы обучения по охране труда)

в объёме _________________________ ч. 
                                  (указать количество часов)

Ф.И.О. Должность
Наименование

ССП/ВСП

Результат
проверки

знаний

Регистрационный
номер записи о

проверке знаний 
в реестре обученных

лиц *

Подпись
проверяемого

           

Председатель 
комиссии  

(Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии:  

(Ф.И.О., подпись)

 
(Ф.И.О., подпись)

<*> Указывается c 1 марта 2023 года на основании п. 5 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464
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